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1.- Introduccion

Caja Rural de Utrera (en adelante la Entidad) esta plenamente comprometida con el
cumplimiento de la legislacién vigente y es conocedora de la importancia de la lucha contra
la corrupcion en la que deben intervenir las entidades del sector privado.

Las practicas de corrupcion incluidas la extorsiébn y el soborno pueden ocasionar
importantes costes reputacionales para las entidades, asi como importantes sanciones
tanto como para las que las practican como para las que las consienten y amparan.

Caja Rural de Utrera se compromete a mantener una posicidén de tolerancia cero frente a la
corrupcién en todas sus formas.

2.- Objeto

El objetivo de la presente politica consiste en dejar clara la posicién de la Entidad y
establecer pautas de actuacion con el fin de evitar que las personas incluidas dentro del
ambito de aplicacién de la misma incurran en las distintas conductas contrarias a la
normativa vigente en la materia a la que la Politica se refiere.

3.- Alcance

La presente politica sera de aplicacién a los miembros del Consejo Rector, directivos y
empleados de la Entidad. Todos ellos deben conocerla y cumplirla.

4.- Departamentos afectados

Todas las areas de la Entidad.

5.- Definiciones

Tendran la consideracién de practicas corruptas las recogidas en el Cédigo Penal,
aprobado mediante la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre como la corrupcién
en los negocios, cohecho, trafico de influencias y extorsion. Dichas practicas se
definen en los siguientes términos:

a) Corrupcion en los negocios.
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1. El directivo, administrador, empleado o colaborador de una empresa mercantil o

de una sociedad que, por si o por persona interpuesta, reciba, solicite o acepte
un beneficio o ventaja no justificados de cualquier naturaleza, u ofrecimiento o
promesa de obtenerlo, para si o para un tercero, como contraprestacion para
favorecer indebidamente a otro en la adquisiciéon o venta de mercancias, o en la
contratacion de servicios o en las relaciones comerciales.

2. Quien, por si o por persona interpuesta, prometa, ofrezca o conceda a

b)

directivos, administradores, empleados o colaboradores de una empresa
mercantil o de una sociedad, un beneficio o ventaja no justificados, de cualquier
naturaleza, para ellos o para terceros, como contraprestacion para que le
favorezca indebidamente a él o a un tercero frente a otros en la adquisiciéon o
venta de mercancias, contratacién de servicios o en las relaciones comerciales.

Los que mediante el ofrecimiento, promesa o concesion de cualquier beneficio
o ventaja indebidos, pecuniarios o de otra clase, corrompieren o intentaren
corromper, por si 0 por persona interpuesta, a una autoridad o funcionario
publico en beneficio de estos o de un tercero, o atendieran sus solicitudes al
respecto, con el fin de que actien o se abstengan de actuar en relaciéon con el
ejercicio de funciones publicas para conseguir o conservar un contrato, negocio
o cualquier otra ventaja competitiva en la realizacion de actividades econdémicas
internacionales.

Cohecho

La autoridad o funcionario publico que, en provecho propio o de un tercero,
recibiere o solicitare, por si o por persona interpuesta, dadiva, favor o
retribuciéon de cualquier clase o aceptare ofrecimiento o promesa para realizar
en el ejercicio de su cargo un acto contrario a los deberes inherentes al mismo
o para no realizar o retrasar injustificadamente el que debiera practicar.

La autoridad o funcionario publico que, en provecho propio o de un tercero,
recibiere o solicitare, por si o por persona interpuesta, dadiva, favor o
retribucién de cualquier clase o aceptare ofrecimiento o promesa para realizar
un acto propio de su cargo.

Se considerara asi mismo como cohecho cuando cualquiera de las conductas
descritas en los dos puntos anteriores sea realizada por los jurado, arbitros,
mediadores, peritos, administradores o interventores designados judicialmente,
administradores concursales o a cualquier persona que participe en el ejercicio
de la funcién publica.
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4 El particular que ofreciere o entregare dadiva o retribucion de cualquier otra
clase a una autoridad, funcionario publico o persona que participe en el
gjercicio de la funcién publica para que realice un acto contrario a los deberes
inherentes a su cargo o un acto propio de su cargo, para que no realice o
retrase el que debiera practicar, o en consideracion a su cargo o funcion.

c) Trafico de influencias

1 El funcionario publico o autoridad que influyere en otro funcionario publico o
autoridad prevaliéndose del ejercicio de las facultades de su cargo o de
cualquier otra situacion derivada de su relacion personal o jerarquica con éste o
con otro funcionario o autoridad para conseguir una resoluciéon que le pueda
generar directa o indirectamente un beneficio econémico para si o para un
tercero.

2 El particular que influyere en un funcionario publico o autoridad prevaliéndose
de cualquier situacion derivada de su relacion personal con éste o con otro
funcionario publico o autoridad para conseguir una resolucion que le pueda
generar directa o indirectamente un beneficio econémico para si o para un
tercero.

3 Los que, ofreciendose a realizar las conductas descritas en los dos articulos
anteriores, solicitaren de terceros dadivas, presentes o cualquier ofra
remuneracion, o aceptaren ofrecimiento o promesa.

d) Extorsion

El que, con animo de lucro, obligare a otro, con violencia o intimidacién, a
realizar u omitir un acto o negocio juridico en perjuicio de su patrimonio o del de
un tercero.

Asi mismo, y en un sentido mas amplio tendran la consideracion de practicas
corruptas el soborno y los pagos de facilitacion definidos en los siguientes términos:

e Soborno: acto de corromper o corromperse a cambio de dadivas para
conseguir algo.

+ Pagos de facilitacion: pagos de pequefia cuantia no oficiales e impropios que
se hacen a un funcionario publico o a empleados de la empresa privada para
obtener o agilizar un tramite, obtener una licencia u otro tipo de servicio.
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Por udltimo, tendran la consideracién de regalos a efectos de esta politica cualquiera que
sea su caracter, directo o indirecto y su naturaleza, los obsequios, las ventajas, los
presentes, los beneficios, las dadivas, los favores, las retribuciones, los ofrecimientos, las
promesas, las prebendas, las compensaciones, las disposiciones a titulo gratuito y las
donaciones.

6.- Medidas anticorrupcion

6.1 Corrupcion en los negocios, cohecho, trafico de influencias, extorsion,
soborno y pagos de facilitacion.

Quedan prohibidas las conductas o actuaciones referidas en el Apartado 5 anterior sobre la
corrupcién en los negocios, cohecho, trafico de influencias, extorsiéon, soborno y pagos de
facilitacion.

En consecuencia, no se daran ni aceptaran ni de forma directa o indirecta regalos que
hagan incurrir en cualquiera de las practicas corruptas recogidas en el parrafo anterior. No
se consideraran como tales los que a continuaciéon se sefialan, salvo que por su frecuencia
o caracteristicas se puedan interpretar por un observador objetivo como efectuados con la
intencién de afectar al criterio imparcial del receptor:

a) Los objetos de propaganda de escaso valor.

b) Las invitaciones normales que no excedan de los limites considerados como
razonables en los usos habituales, sociales y de cortesia.

c) Las atenciones ocasionales por causas concretas y excepcionales (como regalos
de navidad) siempre que no sean en metalico y estén dentro de los limites
razonables.

d) Las invitaciones a actos deportivos o culturales que no excedan de los limites
considerados como razonables en los usos habituales, sociales y de cortesia.

e) Los regalos que se realicen a clientes con ocasion de campanas promocionales,
que deberan cumplir la normativa externa e interna aplicable.

Cualquier consulta o duda o solicitud de aclaracién sobre el alcance en la practica de estas
prohibiciones y sus excepciones debera dirigirse al Departamento de Cumplimiento
Normativo que sera el encargado de dar la respuesta que corresponda, atendiendo a las
circunstancias del caso concreto.

6.2 Ventajas a determinados terceros

La Entidad no concedera ventajas impropias a partidos politicos, a sindicatos o a medios
de comunicacion en sus relaciones comerciales y/o institucionales con ellos.
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6.3 Patrocinios y accion e inversiones sociales

La Entidad procedera con la diligencia debida en materia de patrocinios y accion e
inversién sociales con objeto de prevenir practicas de corrupcién, sobornos y extorsion,
tanto en la relacién con la entidad beneficiaria como en la relacion de esta con terceros.
Ademas, la Entidad se asegurara de que los patrocinios y la accién e inversion sociales no
estén vinculados a las malas practicas que la presente Politica pretende prevenir.

6.4 Gastos de viaje y representacion

La Entidad velara porque los gastos de viaje y representacion sean razonables y porque no
puedan calificarse como excesivos o desproporcionados, sin que pueda considerarse que
retribuyen alguna prestacion para facilitar la consecucion de algin negocio.

6.5 Registro contable y documentacion

Todos los pagos y transacciones economicas de la Entidad deben estar soportados
contable y documentalmente, siendo susceptibles de ser revisados por los mecanismos de
control financiero y de auditoria, asi como por las autoridades supervisoras y tributarias.

7.- Incumplimiento de la Politica

Cualquier persona que tenga conocimiento de un posible incumplimiento de la Politica
debera comunicarlo a través del Canal de Denuncias al que se refiere el Cédigo de
Conducta de la Entidad.

Las denuncias presentadas seran tramitadas de forma confidencial y preservando en todo
momento la identidad del denunciante.

8.- Aprobacion

Este documento debera ser aprobado por el Consejo Rector de la Entidad.

9.- Publicacion

Esta politica debera ser distribuida entre todo el personal de la Entidad y puesto a
disposicién para cualquier consulta en la carpeta “Compartidos” de cada Oficina.
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Asi mismo se pondra a disposiciéon del publico en general publicandose en la pagina web
de la Entidad.

10.- Actualizacion y mantenimiento

Corresponde al Departamento de Cumplimiento Normativo la redaccién vy
actualizaciéon de la presente Politica cuando se produzcan cambios normativos que
pudieran afectarla.
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