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ESTATUTOS

de la Caja Rural
"Nuestra Senora del Rosario”
Sdad. Coop. Andaluza de Crédito
MUEVA CARTEYA

Fetas Eslaluins ostaban inscritos en e Registro Mercantil de Cardsba an el fomo 539, folio 21,
hoja nimere CO-1963. Inscripeion 42 asi como en el Regisio de Cooperativas andalras al
folio 19, pdina 7, asiento n® 10,
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CAPITULO T

/ DENOMINACION, OBIETO, DURACION, AMBITO,
. RESPONSABILIDAD Y DOMICILIO

/ Articuln 1. Denominacion y Reégimen Juridico.

La CAJA RURAL NUESTRA SERORA DEL ROSARIO Saciedad Cooperativa Andaluza de
Crédita, inscrita en ol Reglstro de sociedades Cooperativas Andaluzas al folio 19, pagina 7,
asienton n® 10 y en el Registro General de Cogperstivas  del  Ministerlo de Trabajo con el
niimero B066, en el Registro Mercantil de Cardoba al tomo 539, folio 1, hoja nbmero CO-1963
v en €l Banco de Espafia con el nimero 3098, adapto sus Estatutos Soclales o fo Ley 1371965,
26 de mayo de Cooperativas de Crédite, adoptando 1a denominacion soial anterormente
citada, ¥ que en los siguicntes articulos se dtard come CAJA RURAL,

Se regira por Ins presentes Eslatutos y en o no previsto en bos mismos, por lo regulado
en la Ley 13/1989, de 26 de maye de Conperativas de Cricito, en sus normas de desarrolio y
en las disposicionss e, onn caracter general, regulan las aclividades de oz entidades de
wredita, siéndale de aplicacion, con catdcter supletorio general fa Ley 2/1999 de 31 de marzo
il Sodedades Cooparativas Andaluzas, y on especial o las normas de la Secrion 33 cel
capituln 111 de Ja mismz que regulan s Cooperalivas de Credito.

Articulo 2. Personalidad juridica.

La CAIA BURAL Lisne persunididad juridica propia y plona capacidad de obrar,

Articulo 3. Objeto Soecial.

Esta Conperaliva de Créditn tione como actividad tipica y habitual ta de recibir fondos del
plblico en forma de depdsite, préstamos, cesion tempaoral de aclivos y otros analogas yue
lieven spavejada la obligacion de su restitucién, aplicindalos por cuenta propia a la concesion
dle préstamns, créditos, u otras operaciories de andloga naturaless que pormitan stender las
necesidades financieras do sus =ocios y Lerceros.

A lal fin podrd realizar lode clase de operaciones activas, pasivas, y de servicios
pormitidas o l¢s ofras cotidades de crédito, con atencidn preferente a las neresidades
financietas de sus socios, en orden al mejor cumplimiento de sus fines cooperativos.

| \ JI! ! TF

1 JI_.' i

\ A 3 A

15



Fara fadilitar y garantivar las adividades empresariales que desarrolle para la consecucion
de su ohjeto sodal, podra confraer vincules scrietarios ¢ conslituir consorcios con cualaguler
persana fisica o juridica,

Esta CAJA RURAL, podri realizar las aclividades v servicios propios de su ohjeto sotial

can terceros po socks, sin ofvas limiteciones que las sefiakdas en cada mamento por la
leqgislacion vigenle,

Articulo 4. Duracion.

La duracion de ta Caja Rural es por tiempo Indefinido.

Articulo 5. Ambito de actuacion.

El ambito territonal de lo aclividad de esta Caja Rural serd focal y se extiende al
municipio de Nueva Carteya, sin perjuicio de que pueda desarrollar fuerm del mismo las
operaciones legalmente permitidas.

Articulo 6. Responsabilidad de los socios por las deudas sociales.

La responsabilidad de los socios por las deudas sociales queda linitada al valor de las
apnttaciones que cada uno hublera suscrito,

Articulo 7. Domicilio Sacial.

El domicilie secial se establece en Nueva Carteya, Avenida de Andaluda, n® 6, pudiendo
sel lrasladado o olro lugar dentro del mismo términog municipal por acuerdn del Consejo
Pecor. Cualquiel olro camhbio de domidlio social exigird el correspondiente acuerdo de
modificacién de Estatutos.
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CAPITULO 11

/
DE 1LOS S0CI0S

f
Articulo B. Personas gue plieden ser socios.
Pueden ser socios de esta Caja Hural cualesqulera personas fisicas o juridicas, piblicas o

privadas, nacionales o extranjeras, que tengan su demidiie o actividad dentre del dmbito de
actuacion de la Cntidad, con los limlies y requisitos estableddos en los presentes Eslatutos v

en la lagislacién vigente,

articulo 9, Procedimiento de admision.
1. La solicitud de admisidn se formulara por escrito al Consejo Beclor, el cual, en el plazo

maximo de dos meses, a contar desde o recibo de aqudlla, decidina y comunicard, fambién por
escriln, al aspirante a socio el scuerda de admisién o denegatorio. Esle ultimo serad siempre

motivarlo y gquedard limitado & aguellos casos en gue venga determinado por causa justificada

derivada de estos Estatutas, de alguna disposician legasl imperativa, o de imposibilicad tecnica.
i el supuesto de que no haya acuerdo cxpreso de la solicitud de admision, #sta se enlendera
denegada. Una vez que se hoya notilicada el acuerdo de admisicn, el nuevo sociae tendra of
pazo de un mes para suscribir y desembolsar las aportaciones ¥, en su case, (85 cuotas de

ingreso o penddicas exigidas,
2. Bl Comsela Rector publicara su acuerda, inmediatamente después de adoptade, on el

tabldn de anundios del domicilio social,

2. Fl acuerde denegatorio podrd ser impugnado por el asplrante a sacio, en el plazo de
un mes a contar del dia e jecepcion de su motificacion o desde que ranscurriera dos meses
sin habwer obtenido respuesta, ante In Asamblea General,

4, Tanto el acuerdn de admision como el denegatorio podran ser inpugnadaos ante la
Asamhlea General, dentro del misme plazo de tempo a contar del dis siguieate de su
publicacién, por un minimo integrado al menos por el disz por dento de los sodos.

5, Los recurses a los que se refieren 1os dos apartados anleriores seran resueltos por la

fsamblea General, en el plazo de un mes a contar desde el dia en que se presentaran, En el
suptiesto de que diche draano no restelva los expresados recurses, se entenderan denegados,

Contra o acuerdo que los reseeha cxprosamente o lranscurido ¢l plazo para hacerlo sin que
se haya resuello, gquienes conforme a los dos apartados anterores estan legiimados para
ke jurisdiccidn campetente de

I

impugnar los scuerdes del Conscjo Recer, podidn acudic @
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atuerde con lo dispuesto en la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas. Si el recurso conbra
¢l acuerdo de admision es estimads, Ia Cajy Iwral reembolsard las cantidades aporiadas en el
plazo de dos meses desde gue se resolviera e tecurso,

Articulo 10, Ejerciclo de los derechos v obligaciones de los nuevos socios.

Loz derechos v obligeciones del sociv admilico comicnzan a surtic efeclo sl dia siguicnie
de la firmesa de [os aouerdos del Consejo Redlor, o en su caso e la Asamblea Geneal,
sicrnpre que haya cumplido <l socio 1as siscrpoanss, desembolsos, cuolas y garantias a que
viniers obligade conforme s los presentes Fstatutos, & los acuerdos vilidamente adoptados ya
Iz nbrmativa en vigo: .

Articulo 11. Obligacienes de los socios,
Los sucios estaran ohligados a:

L.- Asishir 3 las reunlunes de I Asaniblea General y de los domds drganos colegiados de
kos que formen parie.

2- Complie los acuerdos validamente adoptados por los droanos decisorios ¥ de gobierno
de la Coaperativa, sin pejuico de fo previsto en el aparlado b) del ait, 37 de la Ley 2/1999 de
31 de marze de Sodedades Coaperativas Andaluzas.,

3 Parlicipar en los aclividades y servicios cooperativos derivados def objetn social, a
tuyo fin se fija como modulo de participacion el de abrir y mantener una cuenta de pasive, en
cualquicra de las modalidades permitidas en la legislacian vigente, con un saldo nunca inferior
a cinco inil pesetas (Fruivalente s 30M5 Furps).

4~ Guardar secrelo sobre aguelios asuntos y datos de esta Caja Rural cuya divistgacian
pueda parjudicar & los intereses soclales licitos,

5. Mo realizar actividades competitives a los fines propios de la Cafa Rural, salvg las gue
sean especilicas de su actividad empresarial u obtengan pars ello autorizacion del Consejo
Rector, que dard cuenta a | primera Asanibilea General que secelebre,

.- Acepldr los cargos para los que fucren elegidos, saho justa calsa de excusa,

7.~ Efectuar ¢l desembaolso i sus aportariones al Capital Social en la forma y plazos
previstos: hacer efectivas las responsabilidades y garantiss que estén previstas o acordadas
validamente y, en general, cumplic con puniualidad las ohligaciones y responsabllidades
econdmicas que le sean exigibles por la legislacion vigenle conforme a los oresentes Estatuios
04 los acuerdos valldammente adoptados por fos Grganos 5uc'rale_?f|_;nm[_mmnlus, ¥ BN U CAR0,
-
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/ chligaciones y responsabilidades.

Jacreditar fehaciznlemente los acuerdos que deban adaptar para ja plena electividod de dichas
contrarias a las leyas,
f

8. No prevalerse de fa condicion de sodo para desarrollar actividades especulativas o

4. Comportarse conl o debids consldetacion en sus relaciones con lus demdas socios ¥
especlalmente con los gue, €n cada momento, ostenten caryus rectores o de renrescniacion.
social de I Caja o del Cooperativismao,

10.- No manifestarse poblicamente en términos que impliquen deliberadn desprestiglo

11.- Memibr, a través de sus representantes legales o voluntarios, las personas juridicas
del Orgeno fechor.

privadas-socie, dentro del mes siguicnte a su zprobacion, ¢ Balance, Memoria y Cuenta de
che 10 aios.

resullados,; asl como certificacion e ese momento del pdinero de sus socios ¥ componentes

12.- Permanecer en la Cooperativa, con cardcter nbligatario, durante un periodo minfng
13- Cumplr con los demds deberes que resulten ds precopros legales, de oshos
Lstatutos y de los acuerdas validamente adoptadns por los drganos sociales.

‘ frticulo 12, Derechos de los soclos,

1.Los socios iendran derecho a:
&) Ser glector y olegiole por los cargos de ks drganos sociales,
b} Formular propuestas y participar con voz y volo en | adopeiin de acuerdos por la
Asambles General y demés drganos sociales de los gue formen parte,
!

¢} Redbir la informacidn para el ejercicio de sus derechos y el cumplimienle de sus
chligaciones, vn lus términos establecidos en el articulo siguiente.
|
|

d} Participar en bz realizacion del objete gue desarolia la Caja Rural para el cumplimiento

des su fin social, sin ninguna discriminacion.

\ &)} Percibir los intereses correspondientes a sus apotlaciones al capital sodal, satisfechos
| conforme a lo establecido en fus prosentes Estatulos.

\

\ M) Participar on o excedente del ejerdicio que se acuerde repartir, en forma de retorme.
\ g} Actualizar of valor de sus aporlaciones en las cendiciones previsias en 1a ley y on los

\ presentes Calelutos. ) fi
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by La liquidaciin de sus aperfaciones a copital social, en los supuestos de baja,
cualquiers que fuere si causs y caracter, y cuands la Cooperativa fuere objeto de fiquidacion,
fodo elio dentra de los limites y con los requisitos sefialades en |3 legislacidn vigente y en los
pesentes Estatubos.,

i} Los demas que resulten de las normas lzgales ¥ de los presenles Estatutos,

2.- Lus derechos seran ejercitados de canformidad con las normss legales ¢ eslatularias
¥ los acuerdes vélidamenle adoplados por los drgenos sociales de esta Caja Rural,

Articulo 13, Derecho de infurmacidn,

L- La Caja Rural Taolitara a todos sus miembros una informacidn versz v completa al
menos cuatrimestyalimente.

2. Setdn medios para garantizar la Informacion de los socios fos siguientes:

a) A carla saclo le serd entregadn, por e Consejo Rector, un ejemplar de los presentas
Estalutos y dz los madificediones gue se vayan Intraduciendo en los mismos.

b} Bl libre aoceso a fos flo: de Registro de Sedos, asl como al Libro de Actas de la
fsambiea General y, i lo salicita, el Consejo Reclor e proporcionara copia cortificada de los
acuerdos adoplados en las Asambleas Generales en ol plizo de un mes desde que lo solicile
del Conscjo Rector,

¢} La facultad de sollcitar, en los términos sefalados por 3 legistacidn vigenie, que se e
sxpida copia cedtificada de los acuerdos del Consejo Roctor que le afecien individual o
particularmente, asi como gue le sea farilitado e estado de st situscion econdmica con o Citja
Rural, tambicn en el phzo de un mas dosde qus o solicite 3 este drgana,

d) Toda socio, por esciito ¥ con una antolacidin superfor a dnco dias hablles a la
celehrackin de la Asamblea General, podrad solicitar del Consejo Rector que aclare o informe en
dicha Asamblea sobre cualquier aspecto di: la marcha de Caja Rural.

&) En todo momenlo, a solicitud por escrilo del dicz por ciento de los socios i la entidad
alcanza mas de mil, e quince por diento en las de mas de guinientas y el veinto por denlo en
las restantes, of Consejo Rector facilitara lambién por escrites y en el plazo de un mes, la
informacion que se reclanme,

F) Sin perjuicio de lo eslablecido en las lelras anteriores, coanda §a Asamblea General
canforme al erden dol dia haya de deliberar y lomar acuerdos sobre las cuentas del cjerdido
economico, se pondran de manifiesto on ol domicilio social desde of dia de Ja publicacian de la
convocatonia hasta el de celebracidn de la Asamblea, los decumentos previstos en el pamafo
1° del articulo 31 de los presentes Fstalulos, asi como of informe de Auditoria Extemna,

/ xl‘\’-" _ b | E f: I,i'
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3.- Fn tédo caso los socios podran ejercitar su derecho de informacion en los tenmines
previstos en/los articulos 39 y 40 de la Ley de Sociedades Cooperalivas Andaluzas, en eslos
Estatutos o/en los acuerdos de la Asamblea General, sin porjuicio de la obligacidn de secreto
bancario q,t la Entidad.

|
Ag{iculn 14. Pérdida de Ia condicion de socio.

siguisiies calsas:
|

Las =ncios causaran baja, previo acuerdo del Consejo Reclor, por alguna de las
{ R

/&l Por propia iniciativa,
|

| 13} Por haja ochiigatoria.

||I ¢} Por inaclividad,
[
i

d) Por disolucion, descalificacion, revocacion de las aulorlzacdiones administrativas para ol
jerciclo de su actividad, o extingidn de su persenalidad juridica,

|

|

[

2.~ Cualquior sodo pueds darse de baja voluntarfamente en la Caja Rural, en todo
iomentn, mediante preaviso por escrito al Consejo Reclor, gue debera enviarse con ties
sses de anteladdn a la fecha en fue haya de surir efecto; el incumplimiento del
Berjulcios.

e} Por exclusion, conforme a lo dispuestos en el articulo L/ de los presentes Estatulos,
mendonado plazo de preaviso dard luga a la comrespondiente indemnizacidn de dafios y

3~ Bl socio gue fncumpla ef deber sefialado en ol apartado 12 del articulo 11 de los
nresentes Estatistos, scauira sujeto a las obligaciones economicas exigibles a todo socio pot el
iempo compromelido. Dicha permanencla podra ser reducida por acuerdo del Conscjo Reclor
e, para su efectividad, exigia el previo pago de la correspondiente indemnizacién de danos
i porjuicios.

La reqla anterior no serd de aplicacion en of caso de baja anficipada del sode por mulives
Llihuncados,
||| 4.- La baja se considerars justificada:
|

a} Cuanda sea consecuencia de fa pérdida por el socio de los requisites exigidns para
=mln, salva gue dicha pérdida responda a un deliberadn pmpasito de eludir sus obligaciones
anta la Cooperaliva o de heneficiarse indebldamente con su baja.

|

!

|

mbles General que impligue la asuncién de obligaciones o cargas gravermente onerosas, no
preli- tas en los presentes ES
1

b) Cuando € socio haya expresado su disconfunidad con cuslguier acuerdo de la
-

tatulos o establecidas por la |
i

gislacién aplicable en cads
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mamento. Serd condicin necesaria gue asi ln manifieste por esailo al Presidente del Consojo
Rector, denlro de los treinta dias siguientes al de la cetebracion de la Assmblea General que
adoplo el acuerdo, s hublere asistidn o fa misma, v salvado, expresamente su vioto, oS no
hubtera asistido, denlro del mismo plazo, a partic del dis siguiente de aguel en que se e
hublera notificads el acuerdo. lgualmente e considerara justificada la baje en ol supuesto
previsto en e articulo L05.4 de la Loy de Sociedades Conperativas Andaiuzas.

5. Las cusstiones e, reguladas en este artivulo, se planteen enlre el Conseio Redior y
el sucio sobre la calificaciin y efeclos de la baja, son rocuniblos en los lerminos previstos en &
arliculo 44 de La Loy 201999, de 31 de maro, do Soclzdades Croperalivas fndaluzas,

Articulo 15, Bajs por inactividad.

Cl socio gue incumpla la obligacion prevista en el apmtade 3% del articulo 11 de los
presentes bstatubos, por acgerdo del Consejo Rector padrd sor suspendido de sus derechos
politicos como- saco y expulsade de la Cooperativa, De acucrdo con el previo expeadients,
garantis y procedimionto establecido en el articule 44 de la Loy de Sededades Conperativas
Andaluzas.

Aiticulo 16. Consecuencias economicas de la baja.

1.- En todos los casos de péidida de la condicion de socio, ésie o sus dorechos:
habientes, eslan facultados, para solicitar el reembolso de sus aportaciones, cuyo valor serd el
que refleje ol libre de aportaciones al capital sucal & gue se refiere el articulo 981 ) de b Loy
de Snciedarles Conperativas Andalimas. Fl resmbolso se alenderd dentro de Ins limitos v con
los requisitos sehalados en | legislcidn v en los presentes Estatutos ajustindose a las
SIQUICTTES 0TS

d} bn'el caso de haja por exclusion requiado en ol articulo 17 de los presenles Eslalulos,
se podran establecer por el Consejo Rector deducciones del treinta por ciento sobre el valor de
las aportaciones que sean necesarlas para adouinr ¥ mantener la condicdion de socio,

by} En los casos de baja voluntaria v obligatoria no justificada so podrin establecer por el
Consejo Reclor deducciones de hasta ol velnle por clento sobre el valor de las aportaciones
que SeEN necesarias para adguinc y o mantene le condicidn de socio, o de hasta treinta por
ciento si o baja s¢ produce antes del transcurso del plazo minimo de permanencia fijacdo en el
articilo 11 de los presentes Fstalukos,

) Fl socio disconforme con el acuerda del Consejo Reclor sobre s calificacion y ofoctos
sconomicos de =i bajs, podrd impugnado segin los oormas procesales previstas en fa
legislocion cooperativa aplicabile.
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2 Para la detemiinacion del valor de las aporlaciones. del socin se impotaran, con
cardcfer previn a las  deducciones

reguladas en el apartado  anteror, las  perdidas
correspondientes ol ejercicio coontmico en que se haya produddo la baf o a ejercicios
antgriores, gue no hubleren sido compensadas o satisfechas por el socio

- £l plazo de reembolso no excederd de cince anos para el caso en que se produzcs ls
eyclus ||£|rr ¥ no-excadera da tres afios en caso de baja, a parlic de I focha onogue surtz efeclos

[{I baja. En el supuesto de fallecimiento del socio perseno fisica el reembolso a sus
derechchabientes se realizard en un plaze no superior al afio desde of dbito.
f

4.- No procederd el reembolso de las aportadiones cuando con ello se produzca und

insuficlente cobertira del Capilal Social obligatorio, de las Reservas, del Coeficente de

'I Recursos Propins, o de cualquier otro que sea de aplicacion o se cstablezea en el fuluro, o
: i G

cuando dicho reembalso sea contrano a los reguisilos sehalads on | legislacion vigente y en
fos presentes Fabatubos.

Las cenlidades pendientes de reembolso devengaran, desde la fecha en gue Surta
! firs i » :
I

efectos 1a bajg, Un interés gue fijard o Conseje Rector \,—'_que no sera en ningln casa inferiar al
interes legal del dinera,
|

J Articulo 17. Faltas y Sanciones. Exclusion.
1.—FALTAS:

Las faltas comelidas por los sodos, o por sus representanies o drganos sodales,
atendiendo a su imporlancia, rascendenoa ¥ malicls, se dasificerdn comn mily graves, graves
y levios:

a) Las acclones u omisiones de los soclos en relation a la Couperativa que sean
canstitutivas en un ilicile panal

b} Las operaciones de compatendia, f frauds a las aportaciones al Capital y el fatde o la
ooullacidn de dolos relevantes respecto de las prestaciones v actividodes a que vinders
¢ saco, ds ;

ubligade el soco, ast como fa manifiesta desconsideraclan & los rectores y representantes de
Ertidad, gue perjudigue los Intereses materales o el prestioio social de Ta misina

c} La no parlicipacion en las actividades economicas de la Caja, segdn los mddulos
minimos obligatorics sefialades en el articulo 11.3 de los presenies tstatutos

|

|

I

d) La revelacion de seoelos de la Cnlidsd que perjudiquen gravemente los intereses, deo
| la misma, v en especial o quebrantamiento de e obligacian de guardar secrcto sobre las

'|er lihoraciones y aruprcin'-'. ded Conscjo Reckor,

|

W )
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) La usuepacian de funciones del Consejo Rectar, do la Direccion, o de cualquiera de sus
micmibros, asi coma de los Apaderades de la Entidad,

M} Bl incumplimienta de fas obligationes econtmicas, de cualguier naturaleza, con la Caja,

habilende desatendidn duianle mas de breinla dias habiles el requerimients realizado por fa’

Entidad. Tendra siempre cardcier de falta muy grave la falla de suscripddn o desembolso de
|as aportaciones en los plazos previsios.

o) La inasistenca Injusillicada & lss fAsambleas Gonerales debidamenle convocadas,
stendo. &l socle relncdente; esla tllima circupstanca concurrird cuande el sodo hubiere
inasistida a mds de dos tercios de las Asambleas convocadas en los Gllimos lres ejercicios,

fr) Prevalerse de la condicion de sode para desarcollar actividades espaculativas o
conlrarias a fas leyes,

i) Ejercitar de forma sbushva o antisocial cualesauiera de los derechos que como Socio le
correspondan, bien por la exislencia de dircunstancias ohjetivas que demiestren deslealtod
cooperativa o mald e del socio, bien por suponor una reiterada, o infindasda, v manifesta
ohstruecion para el funcionamiento de los drganos sodales o paa In gestion emprasarial de la
Entidad.

B Transmnitle o aceptar la transmisiin de apertsciones a Capital Social, sin chservar los
requilsiios eslablecidos en la legisiacion vigente y en los presentes estatutos.

&y Haber sifle sahcionado durante of perode de un aiio por fa comision de dos o mas
falias graves.

B} Son falas graves:

a) Lo inpsistonciz injustificada a la mited de fas Asainbleas gensrales, debldamente
convocadas, an bres ejucicios consecutivos.

b} La descensideracion hiacia los socios, sus representantes o 2 los eopleados de la Cala
ol ocasiones de reuniones de los drgancs sodales, o de la realizacidn de trabajos, actividades
U Gpsraciones predsas pata el desarrollo del objeto social.

<) Mo aceptar o dimitir, sin justa causa, a criterio del Consejo Redlor, o de la Asamblea,
11 58U caso, de los cargos o funciones parg fos que hublera sido elegido el socio.

d) El incumplimiento de fes obligaciones poondmicas, de cualquier naluraleza, con la
Caja, habiendo desatendido durante mas de quince dias hibiles &1 requerimiento reallzado por
la Cooperativa, :

o} Propagar enbre los socios o entre los emplesdos de le Caja, o fuera de ésta, rumores o

noticias gue, sin constitull transyresion del deber de guardar secreto, perjudiguen el buen
nambre de la Folidad, de sus dirgentes, de sus socios y emploados, o gue dafien gl desamrallo
I
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de operaciones, negotios o confratos cuya realizacidn esté provista, en fase de Ualos
preliminares o en cirso de ejecudion.

f} Ser respunsabie de cualguier accidn u omisidn que, sin estar tipificada como falta muy
grave, ni en los apwtados anleripres, suponga una transgresion de normas imperativas o
probibitivas de la leoislacion cooperativa, directamente relaclonadas con lus derechos y

hligadiones de los socios cooperadores, o con las compelendas de los drganos sodiales o de
/la Direccion.

) Haber side sancionado durante los trés (ltimos anos por 1 comisidn de dos o mas
faltas leves,

) Son faltas leves:;

[ &) La primera falka de asistends no justificada a las reuniones de la Asambica General @
| las gque el socdlo fuers convocado en debida forma.

| by Lo primera (alla de consideracion o respeto no calificable come falta muy grave o

| grave, para con otro soclo o sus representantes en acdtos sociales v gue hubiese motivado |2
[ guazia del ofendido ante & Copsejo Rector,

€ Mo obsarvar, por dos veces corno maximo dentro de un semestre, fas insbrucciones
| diciadas por lus drganos compétentes para el buen orden 'y desarrolin de las operaciones y

actividades do la Caja y siempre que tal inobservencia no suponga otra falta de mayor
gravedad.

| ) Cuantas infracciohes se cometan por vez primera @ estos Estalutos ¥ que no eslén
previstas en los aparlados anteriores.

\ 2. —SANCIONES:
[ A) Par las muy graves:

|| Multa comprendida enire 20,000 y 30.000 peseins (Equivalentes entre 170720 y 180°30
| Curas).

| Exclusion o suspensidn de todos o alyunos de fos derechos siguisntes: asistencia, voz y
| woto en las Asambleas Generales, ser eleclor v elegible pars los cargos sociates, ulilizar los
l'. servicios de Ia Caja, ser cesionario de la parte sorcial de olro. La Lancion suspensiva de
| derechos sdla se podra imponer por la comision de aquellas faltas gue consistan precisamentes
| en gue el socio haya incumplido sus cbllgadones econdmicas, de loda naturalera, o que no

participe en las actividades y servicios cooperativos en los términos previstos en e articulo
\\ 11.3 de los presentes Estatutos.

En todo case, los efectos de la suspension cesaran tan pronto como el seclo notmalice su
\situacion con la Caji. '
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B) Por faltas graves:

Musfta comprendida enbre 10,000 y 15.000 pesetas (Equivalentes enlre 60°10 y 30°15
Euros), Amenestacion pihlica en reaniones sodiales o privaciin durante un afio, como maxima
de los senvicios asistenciales que con cargo 8l Fondo de Educacidn y Promaocion hubiese
esfablocide la Caja & favor de sus socios o la suspensidn de todoes o alounos de sus derechos
sefalados en o apartado A) anterdor, cuando la falts 2sté comprendida en el apartado d) de
f7s faltas graves, .

) Bor faltas leves:

Multa cuya cuantia no ewcede de 2500 peselas (Couivalente a 1503 Euros)
Amonestacion verbal o per esoilo, eo privads, o aguelizs que establesca =0 su caso, el
Feglamento de Régimen interior de 1o Caja o la Asambles General.

Las sznciones aplicebles, on cada caso, por la comision de Infracclones muy graves,
giaves o leves se determinaran en base & los siguientes crilerios:

@) La naturalera o la entidad de la infraccldn,
b} La gravedad del peligro ocasionadn o del perjuido causado @ la Cooperaliva.

c} Las ganancias oblenidas; en su caso, por el socio como consecuencio de bos ados u
omisiones constitutivas de la Infraccian.

d} Las consecuencias desfavorables de fos hechos para la Cooperativa.

e) La drounstancia de haber procedido a fas subsanacion de [z infiaccidn por propia
Iniciativa.

f} La conducla anterior del socio en refacion con fas normas de discipling que lo afecten,
g) Fl varaler de la representacidn, en su caso, gue 2l socio ostente.

Las infracciones cometidas por los socios prescribiran si son leves al mes, si son graves &
los dos meses v, si son muy graves, a los res meses, Los plazos emperardan a computarse a
partir de la fecha en que el Consejo Rector Wwyo conodimiento de su comisian y, en todo taso,
al afio de haberse cometido. | & prescripddn de las faltas se interrumpind por la incoacion del
procedimiento sancionadar, pero sdlo en el caso de que en ol mismo recayese resolucion y
fiese notificada en ol plazo de tres meses desde su inidacian,

3,—ORGANOS SOCIALES COMPETENTES Y PROCEDIMIENTO:

las fallas seran sancionadas por el Consejo Rector, cuya facultad disciplinaria es

indelegable, & resullas de expediente instruide al efecto y con audiencia del intercsada. A tal

fin, e le notificardn los correspandicntes cargus pars gue en el plazo méximo de dicz dibs

hahites preda efectuar las alegaciones que consldere oportur ?5;
- s
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Antos de que trapsouman res meses contados desde que se ordand incoar expedients, el
Consejo Reclor aduptars la resolucion yue proceds, que deherd ser motivada, notificandola al

interesado y, =i no lo hiciere, se entenderd sabreseido el expediente,
Contra &l souerdo que hinponga la sancion por falta grave o mry grave, & intoresado

p_édu;] recurric ante la Asamblea General en el plazo de un mes, contados desde que se le
rintificé. Dicho acusrdo no fendrd cardcter cjeculivo hasta que la Asamblea General resuclva o

haya lransrunido el plazo para recurrir sin haberlo hechit &l interesado.
Una vez adquicran efecutividad los acuerdos por 105 que se TImpangan sancinhies, podran

/
| sorimpughades por los socios en el plazo de dos meses.

/
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CAPITULO 1l
REGIMEN ECONOMICO

Aeticolo 18. El Capital Social,

L~ El Cepilsl Sodal estd integrado por las aputstiones de los socios que cumplan los
sinuientes reouisiios:

a) Su eventual relrbwcion estard efectivamente condivinnada a la existencla de
resultados netos positives o reservas de libre disposicidn suficientes  para satisfacetla,
guedando sometida en este Gilimo caso & previa autorizacion del Banco de Fspafia,

I+} S duracion sera indefinida.

c} Su eventual reembiolse quedard condicionada o gle no se produscs una cobertura
insuliciente del capital sedal minime obligstorio, reservas, recursos propios o cozliciente do
solvencia, ast como por lo dispesto on e sriiculo 23 de estos Fstatutes,

las apoitaciones de los socios s¢ dessbolsaran necesariaments en efectivo v se
acreditaran on iulos nominativos y no negociables, en los que se hardn constar cuanlos datos
y menciones axija ks legislacion vigente,

[l Capilal Sodial de esta Cooperaliva, que tiene cardcler variable, se fija, romo minimo,
en la canlidad de CINCUENTA MILLOMES DE PESFTAS (Cguivalentes a 300.50615 Curos) y
eskd inleqgramente suscito v desembolsado.

2.- Todos fos socius deberdn suscribic v desembolsar en su totalidad, al menos, un tihln
de aportacitén, momento en que adaquiritdn la condicion de socio, No obstante, cuando o socio
sigd Una persona julidica, su aportacion sers de tres titulos,

3o Elhinperle total de las aporlaciones que, direcle o indirectamente, poses o controle
catla secio, no podia exceder del 20 por ciento del Capltal Sodal, cuando se trale de una
persona jutidica, ni del 2,5 par cienlo batédndose de persona fisica.

Er ningiin case, el conjunto de las sportaciones poseidas por personas juridicas gus
carezean de la condicion de Sociedad Cooperativa podid representar una cuantia superior al 50
por ciento del Capital Social.

4= La adquisicion de apartaciones por encima de los limites sefialados determinara la
suspension de los derechos politicos del socio con participacion excesiva.

\ ~ .[-_|!’|} 7 .)i'
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b /'é:dns los titulos de aportacion, tendrdn un valor nominal de DIEZ ML PESETAS,
(Couivalentes a 6011 Euros) si blen podran emitirse titulos ritiples,

ﬂf_.- Bl recmbolso de las aportaciones guedard sujeto a las condiclones exigidas por el
aparfdo 4 de! articulo 7 de la Ley 13/1983, en la redaccidn dada por la Ley 20/1990, de 19 de
dicigmbre, sobre Régimen Fiscal de Cooperativas.

."l 7.- En todo caso los recursos propios, como enfidad de crédite, no seran inferiores a

r.':;;intn setenta y cince millenes de posctas (Equivalentes a 1L.OSL 7717 euros).

/
f
f

|Articulo 19, Nusvas aportaciones al Capital Social,
)

1.- La Asamblez General, con 1o mayoria cstablecida en el arliculo 39 de los presentes
| Estatutos, podra acordar la exigencla de nuovas aportaciones a reslizar nesesatiamente por
| quienies ostenten la condicion de secios en el momento de su emision, fijandn so cuantia,
plazos v condiciones de desembolso,

La Assmblea General podrdt acordar |z ampliacion del Capitsl con cargo a reservas

| voluntarias ohservando los Timites y procedimientos establecidos en las notmas requladaras da

la Cooperativa de Crédito y subsidiziiamente lo establecido por el articulp 78 de la Ley de
Sociedadas Copperativas Andaluzas.

2- la Asamblea General podro acordor 1a emision de nuevas aporiaciones que se
stiscribiran por los sooos por la canlidad gue desesn en las condiciones y plasos fjados en el
acterdo de emision, En todo caso eslas aporladones habrin de desembolsarse en su totatidad
y ¢l plazo de suscripcion no excedera de seis meses, a cantar desde 1a lecha del acuerdo,

Estas apsriaciones devengaran ol interés gue se fije en el acuerdo de emisidn, dentro de
| la= limites y can fos reguisitos previstos o la Iegislacian vigente,

\ 3.- Conforme a lo dispuesto en el ArL10.2 del RBeal Decreto 84/1993, por el gue se
&lpruetra el Reglemento de Cooperativas de Grédito, podrdn emilivse aportaciones al capital
spcial cuyo reembolso pueds sor rehusado incondiclonalmente po el Conscjo Rector.

Articule 20. Actualizacidn de las aportaciones,

| la achualizacidn de las aporlaciones 2 capital sodial sdlo podra realizarse al amparo de
las formas sohro reqularizacion de balances, observando los limites vy requisilos fue
adicicnalmente establezcan las pormas reguladoras de las Cooperativas de Crédito. Sin
purjuigio de lo establocido sobwe el dasting del resultado de la reguiarizaciin de balances en el

4 aticula 83 dela Loy de Sociedades Cooperalivas Anclaluzas,

! | 4 "I']| ;
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Articulo 21, Derechos de los acreedores personales de los sacios.

Los acreedores personales de los socios no tendran derecho alguno sobre fos bienes de
la Caja Bural nl sehre las apotaciones de los socies ol Capitel Social, las coales son
inermbargables. Hla, sin rcnoscabo de los derechios que pueds efercer el acreedor sahbre Ins
regmbolsos v retornos salisfechos al socko,

Articuto 22, Disponibilidad de las aportaciones.

1-la bansmwsion de aportaciones deberd ser comunicada previamente, por escrito al
Crisgjo Recior, que dispandrd de un plazo de 30 dias desde so recopcion pora comproban 2
rumplimiento. de los fimites legales y estalutarios en ef cesionario y en ef grupo &l que, en su
casn, perlenezca el mismao.

Transcurrido el mencionado plaza sin gue el Consejo Reclor se pronundie cxprosamante
al respecto; se presumirg que 1o cesion cumple los requisitos senaladoes, de conformidad con
articulo 7.3 de la Ley 13/1989 de 26 de mayo de Cooperativas de Crédito,

2.~ Las aportaciones sardn transiisibles intervivos dnicamente o olros soctos v @ quicnes
adguicran tal condicion dentro de los es meses siguicntes @ o operacon gue, en cste
supuesho queda condicionada a dicha regulsito.

3~ La adquisicidn por la Caja de sus propias aportacionss o su acepiacion on prenda u
ofra firina de garantia se realizard de conformidad con lo establecido en las normas
reguladeras de la Entidades de Crédite y subsidiiaments con las limitaciones v condiciones
establecides en el aritulo 85.4 de 1a Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas,

4.- También podran transmitirse las aparaciones por sucesidn mortis causa, en la forma
prevista en el arl. 85. 2 y 3 de la Ley de Socicdades Cooparalivas Andalizas v demids
legistacidn vigenle.

Articulo 23, Reduccion del Capital Social,

1.+ La reduccion de la cuantia del Capital Social minima Mjsde en el articulo 18 predsars
de previo acuerdo de la Asamblea General, en los témiinos que eslablece el art. 81 de la LSO
en cuanto no se oponga a lo precepluado en los articulos 13 y 04 del Reglamenio de
Cooperativas de Crédito, en el que se delerminara la difm, finalidad v procedimiznto por el e
se llevara a caha, el plazo de ejecucidn v rh su caso, e reembinlso al socio,

K ..\ 1 '-'Ill_' illllf iy
-.f\l{ 1 -

30



ni/2013

|

|

BM3775560

I.’.:.Zaﬂw en ef stpuesto descrito en el parrafo anterdar, para |a devolucidn total o parcial de
las dpoetaciones & los sodios, sera necesario el acuerdo del Consejo Rector,

2.- En el supuesto de que, por cobertura de pérdidas o amortizacion de aporiaciones, €l
Q";pim! focial de la Cooperaliva quedard, durente un periodo superior a un ano, por debajo de
la difra del Capiral Social minimo obligatorio, aguella deberd disolverse a menos que dicho
zapital se reinteare en la medida suficiente, y denlro del plazo vy cendiciones que, previa

{ solicitud de la Cooperativa, pueda establecer of Banco de Espafia.

/ 3.- La reduccidn del Capilal Social que lenoa (o objoto condonar desembolsos

pendientes, constiluic o Incrementar las reservas, o devoiver parcialmente aporlacienes
siempre: que fa parle restante supere e minimo exigible a cada socio, segdn su respecliva
paturalera Juridica, requenrd autorizacion oficial, previo acuerde de la Asamblea General
adoptadn con los requisitos exigidos para modiicar los Estatutos, salvo que la reduccion na
suponga modificcidn estatutaria, en cuye supuasto baslard acverdo de Aspmblea General
adoptadn. mediante votacin socrela, previa inclusion en el orden del dia con la debida
claridad, ¥ por mayeria no inforior a los dos tercios del tolal de consejeros.

4.- Mo poded atordarse ninguna restitocion de las parles sodales, incluso a los
derechohabientes de los socios, cuandn su reintegro produrca una cobattrs insuficionte del
Capital Social, Reservas del Coeficiente de Reonsos Propios, o de cualquisr olro gque sea de
aplicacian o == establesca en el fulurg, mispras no se complan las condiciones, plazos y
requisitos establecidos por el arl 81 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas,

Articulo 24, Emision de obligaciones y otras formulas de financiacion.

L~ Previo acverdo de Iz Asamblea General, s2 podrn emilic obligaciones, oo régimen
de emision se ajustad a lo dispucsio en la | egislacion vigente, debiendo practicarse las

oporlunas inscripones en el fegistro Mercantil comespondiente.
|

| 2.~ Seord asimismo necesano el acuerdo de la Axamblea Genesal para |z admision de otras

\fermas de financiacion no incorporadas ol Capitsl Soddal bajo coalquicr modalidad juridica, que
\;:‘: regiva por las condicionzs fijadas en el acuerde indicado,

\

v Ak‘licuin 25, Fondos socinles obligatorios,
e |

\ La Caja Rural se cbliga a constiluir el Fondo Jde Reserva Obligatorio v <! Fondo de
Edi:cac'uin y Promocian, asi como cualquier ofra reserva que pudicra sorle exigible por la
Ledislacion especilicamente aplicable,

1
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Articulo 26. Fondo de Reseiva Obligatorio,

1.-Cf Fondo de Reserva Obligatonis, destinado & ki consolidacian, desarollo v garantia de
la Couperativa, es irrepartible enlie los socios, incluso en caso de disoludon, y se constituirg
con?

a) [l porcenlaje sobre los excedentes que en cada ejercicio determine |z Asamblena
General, confarme o lo previsio en e articula 91 de s Ley de Sodedacdes Cooperaiivas
ficdaluzas v 20 de esios Estaiutos,

hY Fl 80 por 190 de los resuliados derivados de operaciones realizadas con teroeras no
socing prevista en &f ailiculo 92 de la Ley de Socedades Cooperativas Andaluzas,

) Los resullados exlraondinarios o gue se refiere &) articulo 93 de fz Ley de Sodedades
Cooperativas Andalusas,

dj Las doducciones sobre las aportaciones  que  sean necesarias para adgquiric
manfener la Condicion de socio en cso de baja,

&) Las custas de ingroso,

f) FI 50 por 100 del resultado de v reqularizaciin del balance, conforme a fo displiesto
en el apartada 2 del articulo 83 de 1a Ley de Soriedades Cogperalivas Andaluzas, o |a tolalidad
del mismo y o remanente de la cuenta de actualizacidn de aportaciones, conforme & lo
previsto an el apartade 3 del articule anterior,

Articulo 27, Fondo de Educacion y Promocion.

L.- Ef Fondo de Educaciin y Promacian es inembargable o jrrepartible v se conslituicd
O

) Fl porcentafe sobre los excerdentes dé cada ejercicio econdmico que determing la
Asamblea Geneval, corforme & lo previsto en el articulo 91 de la Ley de Socledades
Cooporativas Andaluzas.

_ b} El 20 por 100 d2 los resullados devivados de operaciones realizadas con terceros o
socios previsto en el aticulo 92 de la Ley de Sociodades Cooperelivas Andatuzas,

) Las sancionss pecuniarias que a cooperativa imponga a sus S000s Como consecuencia
de la comision por esios de infracciones disciplinarias.

d) Las subvenciones, dotaciones y cuslquier lpo de ayuda recibidas de los soclos o de
tereeros, para el cumplimicile de los fines propios del fondo,

&) Los rendimientes de los bisnes y derechos alectos sl propio fondo.
I a0 1 1 |
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/2. El Fendo de Educacion y Promuocion se destinara a adlividades que curnplan los
Liguigntes fines:

a) la formacion y educacion de los socios y trabajadores de la cooporativa en los
| principios cooperativos, asi como en Wenlcas econdmicas, empresardales y profesionales,

f b} La promocicn de las refaciones intercooperativas.

f o} La difusidn del cooperativismio y la promocion cultural, profesional y social del enlomo
tocal o de | comunidad en general.

d) La promocidn de aclividades orientadas & fomentar la senstbilidad por la protecciin del
Medio Ambiente y ¢! Desarrelio Sostenlble,

' 3.- El 20 por 100, de la dotacion mimima legal v anual que, sobre los excedentes, asi
como sobre los resuftados derivados de oporaciones realizadas con terceros no sockos, debe
integrar este Fonde, con erreglo a lo dispuesto on los articulos 94.2.b) y 92, la ley de

| Sodedades Cooperalives Andaluzas, s¢ pondsi a disposicidn del Consejo Andaluz de

Cooperacian, para gue de acuerdo cen los fires cnunciados en &l apartado anterior procedas @

su aplicadian.

La Asamnbles Genesal destinard ofve 20 por 100, al menos, de dicha dotacion a las lincas
de actuacdn gue, g este fin, aoeerde, asimismo, ol Consejo Andalue de Cooparacion,

podra acordsr la sportacion del inksmo o de parte de € a las federaciones andaluzas de dmbile
regional, pudigndose igualmente colaborar con otras sediedades o asociaciones cooperativas,
\ instituciones piblicas v privadas y con organismos dependientes de |z Administracion eslaial y

\ En cuanto al resto, y stempre para el camplimiento de dichos fines, 1z Asamblea Geperal

aufandmica.

4.~ Los dotaciopes ol Fendo de Fducacion y Promocion, asi como las aplicaciones del
mismg, s reflejoran separadormente on |2 contabilidagd social, en cuentas gue expresen
claratrients su afeciacion a diche Tondo, Asimismo, fAgurard cnoet pasivo del balance, con
separacion de ks restantes fondos y del capital social. La memona anual formulada por el
Consejo Rector reflejacd b liguidacidn de ingresos ¥ gastos, asi como de beneficios o perdidas
de este fundo, Inuabmente rellejars la cantidad que con cargn a dicho fondo se ha deslinado a
los fines del mismo, con dicacion de la labor realizada v, en su ceso, mencion de las
sociedades o entidades a los gque se remitizron para € complimiznto de dichos Dnes.

5.- la Asamhblea General ordinaria que apruebe las cuentas del ejercicio fijard las lineas
hasicas de aplicacion del fondo para el ejercicio siquiente. Estas lineas basicas deberan
someterse a aprobacion de la Consgjena de la Junta de Andalucia compelente en maleria de

\ cooperativas, que requerirad el informe previn de la Consejeria competente en maleria de
| polilica linanciera y, ademas, el de 1a Consejeria compelente en inaterla de agricultura,
| I
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.- Cuando en complimiento de las lineas basicas de aplicacion fijadas por la fsamblea
Genzral y aprobadas en los términos del apadado anterior por la Adiminisiracton aulondmica,
no se gasle la lolalidad de |3 dotacion del Fondo de Educacion y Promocion durante el
aejerciclo, el importe gue no se haya aplicads deberd materializarse, dentro del misme ejercicio,
en cusntas dé ahomo o en titulos de Deuda Poblica, cuyos rendimientos. financieres se
aplicaran al propio fondo. Dichos depdsitos o thulos no podran ser pignorados ni afectados a
prestamos o cuenias de coddito.

Articuto 28, Determinacion v Aplicacian de Resultados.

Los Resultados de cada ojercicin econdmice se delorminaimin conforme a los enterios y
métodos aplicables 2 las reslanies Fniidades de Crédilo, integrando @ los ohienidos de |n
aclividad cooperalivizada con socios, los procedentes de las eperaciones con torceros y las
plusvalias o resultados afipices de toda clase,

El saldo acreedor de la cuenla de resultadoes, determinado conforme a fo indicado en el
apaitado onterior ¥ una ve: compensados, en sy caso, las pérdidas de ejercicios antoriores
fue no hebicren side cublerias con carge a tos recurscs propios de la Entidad, constituind el
excedente neto del ejercicio, Este, Uras haber deducido los impuestos exgibles v los infereses
muee pudicran cormesponder @l capltal desembolzada, integrars el excedenle disponible.

El excedente dispanible, una ver cmplidas las obligaciones gque eventualimente puedan
terivar de la cobertura del Capital Social mifnlme estalutaro, del necssaro cumplimiento de los
recursos propios minimos o del coeficente de solvends, se destinard a elecluar las
dolaciones:

o) Un 50 por cente de los excedenles como minimo, se destinaran al Fondo de Reserva
Obligatario,

b) Un 10 por clento, como minimo, se destinard a dotar el Fondo de Educacion y
Fromocian,

¢) Bl reslo estarg & disposicion de la Asamblea Gepeval, v podrd ser aplicads,
indistintamente, por acuerdo de la misma, a incrementar las dotaciones o los fondos sociales
obligatorios, & la constitucion de fondns de reserva voluntanios o andlogos gue solo serdn
disponibles previa aultorizacion de la autoridad supervisora, a su distribucidn enltre los socios
e forma de retome cooperativa, ¥ en su caso, & salislacer la parbidipaoidn gue correspoanda a
los trabajadaores asalariados que lviere la Cooperativa.

El retomo conperative serd acredilado a los socios on proporcion a las operaciones de
pasive que cada uno de ellos hubiere realizado con la Cooperativa durante el ejercicio
economico. La Asamblea General concrelars la aplicacion del indicado criterio, a fin de
proceder a la cuanlificacion o individualizacidn del mporte gue coresponde & cada sotio,
pudiendo prever las siguicnte modalidades pard la distribucidn efecliva de dicho retorno:

v 3 22 1
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1.- Con su pagd en efcctivo en ef plazo de Lres meses desde |a aprobaciin de las cuchias
wr |3 Asamblea General Cidinaria,

/ ?- Con la emisién y entrega al sodo de Ulules de participacion, en concepto de
f aportaciones, equivalentes A los relomos gue les cotrespondan, procediendo o I
correspondiente elevacion del Capital Social,

3.« Con la constitucion de un Fondo Especial que limite fa disponibilidad del misma por fa
/ Cooperativa a Un patindn maximo de dnce afios, en cuyo caso la Asamblea General  debera
f adoptar los acuerdos perfinentes a fin de garanlizar su atribucion y poslerior disfrute por ol
l|' cocio titular, En case de bajo de socio, sus derechos en este Tondo se liquidsran segln la
| citarda regulacidn.

| Articulo 29, Imputacion de perdidas.

Las pérdidas serdn cublertas bien con los beneficios de los ties ojercicios siguientes al de
| sir aparicion, bien con cargo 8 los recursos propios de la Caja Kural,

La imputacidn de pérdidas a recursos propios, se efeduam en primer lugar con cargo a

| los fendos gondiicos, 2 las reservas voluntarlss u otias anidlogas que luvlere constituidas 1a

Entidad, totlo clio previs autorizacion de la auloridod supeivisora, En su delecio, 0 i S0 caso

‘ diz insuficicenca, se amortizaran con cargo ol Fohdn de Reserva Obligatoris, sin que en ningdn

caso pueda cxceder del 50 por cento de las pérdidas y una ver agolade éste, podrn

\ imiputarse al Capital Social, mediante reduccidn porcentual e iqual en el valo! nominal de todas
las aporlaciones de los sacios incorporadas al Capital Social,

\ Articulo 30, Cicrre del ejercicio.

| Anualmente, v con referendia al dis 31 del mes de diciembre, guedard cerrado el ejorcico
| social de fa Caja.

| Arbiculo 31. Cuentas anuales.

I'| Fl Consejn Reclar, en el plago maxine Je cuatro meses, contados a parlir del clerre del
| ejarcico econdmica, formulard las cuenlas anuales, la Memoria explicativa y la Propuesta de

| distribucidn de excedentes o la imputacion de las pérdidas.

\ Las cuentas anuales deberdn someterse o anditorin extema,

1 la citada decumentacian se somelerd o la primera Asomblea General Ordinans gue se
clebre,
I" |[.-
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Articulo 32, Contabilidad de la Caja.
La conlabilidad se llevard can arreglo a bo gue estabierca la Legislacion especial aplicable

a esla Caja Rurol por razon de su naturaleza credilicia,
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CAPITULO TV

REPRESENTACTON ¥ GESTION DE LA CAJA

| Asticulo 33. Organos sociales y Direccion.

Les organes seciales de esta Caja Rural son:
|'

| o) La Asamblea General,

b} El Conssjo fectar,
[

Exislra también una Direccion General, con lds funciones y antibiciones previstas en
estos Estlatulos.

Artlculo 34, La Asamblea General: Naturaleza y Compaosicion,

La Asamblea General, conslibuida por fos socios o representantes de Ios socios, o5 el
atgano supremo de cxpresion de la volunlad sodal.

Todas fos secios, Induso kos disidentes v los oo asistentes, quedan somebidos a los

acuerdos de la Asembles General, Tado cllo sin perjuicio de lo dispuesto en el artivulo 56 de la
Ley 271949 de 31 dewarzo de Sodedades Cooperativas Andaluzas.

Articulo 35, Facultades de la Asamblea,

Todos los asuntes propios de la Caja, aungue sean compelencia de obros arganos
sooiales, podran ser objeto de debate de la Asamblea para los siguiznles aclos;
I

a) Fl estahlecimiento de la polilice general de la Caja.

\ b} Mombramiento y revocacion de los miembros di los drganns socdiales.

o) Examnen de la gestion secal, aprobacién de las cuentas anuales y de la distdbucion de
\ excedenles o mputacion de pérdidas, i

)

d) Ampliacion de Capital. {1/
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&) Emision de ohligaciones y titulbs participalives, ast como de cédulas y bonos
hipslecarios.

1y Decidie sobre los recursos contra los acuerdos del Consejo Rector previstos en los
prescilos Estalulos.

i) Modificacion de los Estatolos Sociales.

Wy La disolucidn de fa Caja, ef nombiamiento y cese de los liguidadores y aprobar |a
Heyitetacion,

|} La enajonacion o cesidn de la Caja par cualguier llslo, o do alguna pm‘te_r!r-. ella que
suponga i modificacion sustancial de su estruclurag evonomica, orgamzativa o funcional.

) Lo wrensitin de una Coopsrative de segundo o ulterior grade, de un consorcio o la
adtiesian w los mismos.

k) Aprobacién o modificacion del Reglamento mnterno de la Cooperativa, de elaborarse
eske.

1} Aquellos otros que vengan exigldos por la ey de Sociedades Couperativas Andaluzas,
par bz normativa requladora de las Entidedes de Ciédito o por estos Estatutos.

mi} Acordar Ja bransformacion obligatoria de las apoitaciones de les sacios con derecho
do reombiolso, en aportsciones cuyo reembolso pueda ser rehusado incondicionalmente por el

Consjo Rector de conformidad oon el A, 10.2 del Real Decrelo 54/1993 de Cooperativas de
Créita,

[a fsamblea General no podrd delegar su compelencia sobre los actos enoque su
acierdo sea preceptivo en virtud de norma leaal,

Articulo 36, Clases de Asambleas y convocatorias.

L.~ La Asamblea General so reunit:

a) Con caracter ordinario, y se convocara on primera instancia por ¢l Consejo Recior,
donfro de fos cels meses siguientes a Ia fecha del cierre de cada ejerdicio econdmica, al objcto
de censinar la gestion social, aprobar si procede (a5 cuentas anuales v resolver sobre
distribucion de excedentes, o en su caso, sohre la imputacidn de pérdidas, al igual que para
establecer fa politica general de la Caja Rusal, sin pedjuicio de poder inclir en ol orden det dia
de [ misma toda dlase de asuntes relacionadas con of fundonamicnto de o Cooperativa y con
Ia participacion de los socios 2n las actividades sociales y r:!n;'in;'ﬁaiia!r:s e la misnti,

g _.,-",f-ff:'
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Transcurrido el plazo legal sin haberse convacado la Asamiblea, dentro del mes sigeiEnte
d |3 expiracién del plazo legal de convecatonia, cualnuier socio podrd solicitar do Jn autoricsd
jurficial que ordene la convooaturis.

. b) Con caracter extraordinario, sicmpre que o Conssjo Rector, o iniciativia propia,
ratime convenienle su convecatoria, cuando fo soliciten o diez, guince o vente por ciento de
los socios, en caso de tenor 7 Cooperativa mias de mill, mas de- quinientos o hasta quinleni =

/sodos, respechivamente, del tolal del conse sociétaria,

Cuando la peticidn de convocalonia de Asamblea Goneral Extraordinaria ce Inste par la
minotia de socios antedicha, la solidtud dobera ir acompaiiada del orden del diz de I misma,
que en ningon caso podrd incidic en aquellos ssuntos qur corresponden a fa Asamblea General
Ordinaria, pevislos en el apartado anterior, Si el requerimiento de conviotulona, oon nclusion
en vl orden del dia de los asuntos que hayan sido objeto de solicitud, no fuere atendicdo por &l
Cansejo Rector dentro del plazo de quince dias, los solictantes podran instarls del izgado de
i Primera Tnstandla del domicilio social de la Cooperaliva.

’ ) Coma Asamblea Universal, no obstante lo dispueste en los apartados anteliores, La
[ Asamblea General guedara validomente constitulda, sin necesidad de previa convocatona para
[ tratar cualguier asunlo de su cornpelendia, s encontrandose presentes todos log soddos de i
f Cooparativa, éstos aceptan por unamimidad la celebracion de fa Asambiea y fos asunios a
| Lratar en i mistna, En esle casu la tolalidad de los socos deberan firmar necesariamento |5
[ correspondiente Acta.

| 2. La convacntorin e fa Asamhiea General Ordinaria o Fytraordinaria se hard [For escrila,
medisnle anuncio piblico en e domicilio sogial de 13 Cooperaliva y on cada uno de Jos centros
| en fos que la misma desarmolle sy actividad, También se remiticd o cada SOCID por col e
ovdinario al domicilio que haya indicado 3 estos efectos, o en su dofeco al qur conste pa el
Libvey Registro de Soeios, &l tiempe que se publicard on un pefiddico de fos de mayor
' circulacidn de la provincial del domicilio socal de 1a Cooperativa de Crédilo. Para el caso de
| existir mds de quinientos socios se poded prescindic de bz notifieacian personal, sin perjuicio de
los anuncios pahlicos, de acuerdn con lo previsto en el articulo 49.3. parrafo sequndo de il Ley
| de Socledades Cooperativas Andaluizas. La publicacian y notificacion de la canvorataria delerd
\ efectuarse con una antelacldn minima de veinle dias respecto o la fecha prevista para ls
celehracidn de o Asanblea v ésta no podra ser posterior en dos meses a |a e s comvocalboria.

|| En el esgito de convocatoria se expresard con dlaridad ¥ precision el orden del dia o
| asurlos a tiatar, el lugar concrelo, dia y hora en el gue se reunird | dcamhbles el primera vy
'| segunda coiwvocatoria, enbre las que deberd transcurrir, al meros, mcdia hara, Y el carmicler
\ erdinario o extraordinario de la misma,

\ ' En tody caso, los estados financicros de cadg gjercicio y los demds documentos sohre o

fque fa Asamblea haya de decidic, estarin a disposicion de los socies exclusivimente on g
domicilio social de la Cooperativa, durante ol phico sefiilado en of parrafo 1° de esta lotra,

) .,
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El grden del dia de la Asamblea General ordinata o extracrdinaria serd fijado por &l
Consejo Rector, pero dste debera incluir los asunlos propuestas, on escrito dirigide al mismo
por un nlmero e sodos igual al fijado para pedic ta conwvorataria de la Asamblea General, Las
propuestas podidn 367 presentadas e cualguier momento, pero solo serdn incluidas en la
primers A<amblea que se celebre, las presentadas antes de que finalice el quinto dia posterior
al de la hovficacion de ia convocaloria de la tnisma. El Consejo Rector, en este caso, dobera
haco jdibdics el nuevo geden del diz, can bna entelacidn minima de einco dias al de la
colobracion de la faamblea, mediante su publicacion en el tablon de anuncios del domicilio
crrial de In Copperativa ¢ sin modilicar s demas circunstancias, Mo obstante, cuando fa
peticion de inchuslos de algdn arunta =& efectuard 0oN UNa anteladian de, al mengs quince diss
anles di la convecatoda, dicho asunto tendr) la publicidad, en cuanto @ bempo y forma
eelableridas con coracter general en este articulo, Fn chalguier caso en el orden del dia =2
incliita ez anaronte un plnta que permita e fos secos formutar sugerencias o preguntas al
Consejo Racior relicionadas conlos asuntos expresados en le convocalotia.

La Avambiea General que no lenga caracter de universal, se celebrara necesariamente en
la localidad donde radique el domicitio social de la Cooperativa.

Articulo 37, Fuicionamiento de la Asamblea General.

L Asamblea Genera, convocada conforme a lo dispuesto en el articulo anterior, quedara
validamente conslitwida, en primera convacaloria, cuando estén presentes o representados
mias de T mitsd de los socios vy, en segunda convocaloria, con los socins presentes en la
Beamblea.

& los solos efeclos previstos en el pinafo anterion se computardn hasla un piiimn de un
socio representzdo por cada asistente directo, seqln dispone la ey 271989, de Sociedades
Cooperativas Andaluzas,

Ticnen derecho @ asistir a ls Asamblea todos los socios de fa Cooperativa que lo sean en
la fecha del anuncio de la convocslonia, y gue en ol momento de celebracion de la misma
sigan siéndolo, siempre que no estén suspendidos de tal derecho.

Correspandoi al Presidente de la Cooperativa o & guien haga sus veors, asistida por el
Sncratario del Consejo Rector, realizar el compute de los socios presentes o represenlados on
la Asamblea General y la doclaracion, si procede, de que la mlsma queda wilidamente
constituida,

La idoneidad de las representacionss serd valorada por los interventores de Bista
designados en ol mismo acle, previa aceptaridn por una minoria de, ol menos, el diez por
ciento de fos socias asistentas,

Antes de ontrar en el orden detb dia, por los Inlerventores, se formara la lista de
aciskentes. A fal fin los socios deberdn presentar @ dichos intervenlores la: correspondiente

\ e
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Laljeta de psistencin o de represcotacion que remifird o Entidad junlo con o anuncio de
convacaloria ¥ en las que de modo ingxcusable debera constar lu identificadian del asistente vy,

=1l _é.u caso, del reptesentado, al jgual gue la Asamblea para la gue ha sido expadida, con
indicacidn del lugar v fecha de fs misma,

[ Dicha lista de asistenles deberd ser firmada par los Inkerventores, junto con el Presidente
Secralario de o Asombles, y se ncorporara al conespandiente libro de sckas,

f La fAsamblea General eslarm presidida por & Presidonts v, enosu o defecto, por el
_|" Yiceprosidente dol Conscjo Rector y, en su defectn deoambos, por el gque elija 13 Asamblea
| Gezacral. Actuatd do Scoctario el que lo sea del Consein Reclor o guien fe suslituya
| eatahatariamente y, en su defectn, of que eliia la Asamblea,

| Cuando en el orden del dia liguren asuntos gue afecten direcfamenle o quienes,
conforme lo establecido en el parrafo antericon, deberian actuar como Presidenle o Seoretarlo
de Iz Asambles, ésta designara quienes deben desempefiar dichas funciones,

)

I Corresponde al Presidente de o Asamblea dirigir las deliberaciones, mantener ef arden on

| el desarrolio de la Asamblea v velar por &l complimiento de las formalidades exigidas por s
[ Ley, :

Las votacionns serdn sooretas cuando tengan por finalidad la eleccion o revocacion de los

| miembros del Consejn Rector y de obres drganos soclales, o la adopeion del acuerdo para
ejercilar la accien de responsabilidad contra éstos, asi colne ransigic o renunciar al ejercico

de dicha accion, cuando lerga por finalidad lo exdusion de un sodo, se sdoplarén tambien
mediante vataciin seoreta los acucrdns sobe cualguier punto del orden del diz cuando asi o

soliciten un dier por ciento de los socios presenles o representados o cuando o establerca una
disposicién legal,

Los acuerdos sobwe los asunlos que no consten eno el orden del dig, serdn nulos si son
conbrarios & l3 Ley y anulables s no son conmbrarios a le Ley, salve en los supuestos
1 expresamente previslos al efeclo en la legislacion vigoole on cadi mnmento, En tods caso
| podrd acordarse sin dicho requisiin {3 convocatoria de ung nueva Assmblen General, la

realizacion de nueva auditoria cxterna respecto a los estados contables de cada ejercicio
\ econdmico y la posibilidad de prorrogar la sesidn de la Asamblea,

| Podran asistic a la Asamblea General, con vor y sin vaota, siompre que los convocare el
Consejo Redor, personas que, no slendo sodos, su presencin sea de interés para el buen
funcionamiznto de la Cooperativa, salvo gue se opongan a su presencda la mayoria de los
votns presentas €n la Asombled. Sioen el orden def diz figurase Ia eleccion o revocaddn de
|| cargos sociales, misntras ésta se celebra, solo podran estar presentes en ls Asamblea los

| socios, sin perjuiclo de lo eslablecido para los supucstos de intervencion temporal de la
] Entidad, o de presencia de Tedalario pablico.
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Articulo 38, Derecho a voto.
En la Asamblea General cada sodo tiens derecha & un volo,

En ningin caso paded existic volo dirlmente o de caliciad.

Ariis o 39, Adopcion de acuerdos.

Excepto en los supuestos expresdmente previstos en la normativa vigente, la fsambloa
Cencral adoptard [us scuerdos por mas e I3 mitad de los volos validamente Exures.udus 1o
signdo comnttabiles 2 esios eferlos los velos, nulos, on blanco, ni ks abstenciones,

Sern necesads, en primera convecalors la emisidn de votos favorables en nimers rio
inferlor @ tres quintos de los asistentes, presenles o representados y en sequnda convacatoiis,
un himero no inderior @ dos tercios de volos presentes v represenladas, para adoplar

acuerdns de:
a} La ampliacicn de capital,

b} La emisidn de obllgaciones y demas titulos participatives, asi comao las cédulas v banos
hipetecarios.

o) La modificacian de los catatutos soclales,
dy La fusion, escsion, transformadon, disclucon y reactivacidn de la sociedad
cooperalive.

e) La enajenacion, cesidn o traspase de la empresa que tengs la consideracian de centro
de trabajo, 0 de alguno de sus bienes o derechos o actividades que supongan meddificaciones
seslanciales en la csbiucturs econdmica, organizativa o funcional de la cooperativa, Se
entenderd, en todo caso, gue Uenen cardcter sustancial anuelias modificaciones que afeclen al
weinticinco por clento de fos aclivos Lotales de la Entidad.

M1 Tamhign se precisard dicha mayotia 1eforzada pars acordar @l cese o revocadion de los
mizmbros del Consejo Rectar,

g} Aguelios otros asunlos previstos exprezaments en la Ley o en los Estatutos,

Articulo 40. Representacidn,

Todo socio puede hocerse representar en la Asamblea General por ::ualqll'tr'r olro soco,
el riial no podra representar & pids de dos, que ejercitard por rI-"Jel‘_;duun el derechn de voto
g corresponds al representads, con las siguichbes imitaciones: r |

I(./
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Ja} La delegacidn deberd hacerse por escrito, antes det dia de la celchracion de la
ﬁs?hlbiea, v despaes de publicada s convocatalia de ke sesidn asambleatia,
)

/b La delegacién serd sismpre nominativa y revocable.

[ ©) Ningin socio poded rechic votos por delegacidn que, sumados a los que les
Jcorrespanden, superen los limites de voto sciialados en los presentes Estatubos:
f

| LI ’ ‘ 3

{ L delegacion de volo salo podra hacerse para una Asamblea concreld v correspondera a
||' s interventores e lsta, el decidic sobre fa doneidad del esorifo, gue  acredile fa
| represeniacian, que necesanamente incluicd el orden del dia complelo de la Asamblea,

)

f

I Cn ningin caso podran ser representados por olro sodo aguellos gue  estuviesen

sancionados o gue incurrisren en &) confliclo de intereses para valar,

I' Sera villida la representacion oforgads al cinyoge, ascendiente o descendiente del socio
con plena capacidad de obrar, a5l como al apoderads general,

r Articolo 41, Acta de la Asamblea.

Corresponde al Secretario de |z Asamblea General Iz redaccidn del Acta de 1o sesidn, gue
deberd expresar la relacion de la documentacion de I convecatoria, ¢f lugar v Ia focha de fas
delibaraciones; |a relacion de los asistentes, tanto presentes como, en o coso do los soclos, ks
representados, salvo gue ésta figure en ancxe diligenciade o en soporde informdtico; of hedo
de 51 se celebra en primera o en segunda convocatoria; un resumen de los asuntos debatidaos,
=] vrden del dia, el ndmero de volos de cada sodo y los votos lotales; los intervenciones de fas
gue se haya solicitade constancia en ol Acta; el texio de los acuerdos adoptados y los
resultados de |las votaciones, con neta y diferencada identificacion,

Bl acla poda ser aprobada por la propia Asamblea General, o en su defecto, debera
setln, dentro del plazo de guince dias, por el Presidente y el Secretario de la Asamblea y bres
s0Ci0s que habddn de s deslgnados al eledio por la misima Asamblea.

Articulo 42, Impugnacion de Acuerdos de la Asamblea General,

Podidn ser Impugnedos, segon el procedimiznto y en los plazos ostablecidos por In
legistaciin vinente, los acuerdos de la Asambles General que sean contrarios a la Loy, que se
opangan a los Friatutos Sodiales, o lesiolen en beneficio de uno o varios socios, incluso de
fercopos, los intereses de la Cooperaliva.




[t Consejo Rector, os el drgano de gobiemo, gestion y representacion de esta Caja Ruval
asume cuantas faculiades no estdn reservadas pof Loy o por estos Eslalutos 8 olros drganos
soriales y establece las directrices generales de actuaciin de la Entidad, con sujecidn a la Ley,
a los Fstatutos y a la politica fijada por 1a Asambles General.

La represenlacidn de esta Caia Rural atibuida al Consejo Rector se extenderd, en juigio y
fuera de al, 2 lodos los asunlos concemnigiles a la misma.

Articulo 44, Composicion del Consejo Rector,

Ll Consejo Reclor =& compong de siete miembros Gitulares v de cinco suplentes, cuya
nisidn 5208 la de sustilulr & aguelios en el supussto de producirae vacantes definitivas.

la Asamblea General serd el drgano compelente para elegir en volacidn secreta a las
persanas que habran de desempenat los caroos de Presidente, Vicopresidente, Secrelario y
Vocales numerdos del uno al coatro, debiende compliv las candidaturas o sistema provisto en
el articulo 23 del Reglamento que desarolla 1a Ley de Cooperativas de Crédito y normas que |o
complementen o sustituyan, Los nombramicntos necesitardn, como requisite de eficacia s
aceptacion de los elegidos y su inscripoidn en ¢f Registro de Cooperativas. Debiéndose inscribir
tambign on ol Registro de Altos Cargns de Cooperativas de Crédito y en of Registro Mercantil:

Las elegides no lomaran posesion de sus cargos hasta que se redba la aportuna
notificacion del Banco de Espaia en la que sc indique que se ha practicado su inscripcion on cf
Registre de Allos Cargos de las Cooperativas de Crédita dependiente del misma, o hasta que
wanscuna un mes desde la presentacion ante dicho organismo de la documentacidn
correspondiznte para su Inscripeion.

Sofo pueden ser elegidos Conssjercs las personas fisicas que no estén incursas en
ninguna de las prohibiciones e Incompatiblidades previsias en los presentes Estabuios y
sicmpre que relnan los requisitos exigldos en los mismos. Mo obstante, cuando o sorio sea
persona juridica, podrs ser glegido Consejerc el representante legal de la misma o la persona
lisica gue, perieneciendo por cualquier Ululo a ésta, sea devignada para cada eleccidn y on
este caso el elegido actuard como sl fuera Consejero en su propio nombre, ostentando el
carga durante fodoe el poriods para ol gue fusre elegido, salve cuanda la persona juridica-socio
acuerde retirare la confianzd, o dsla deje de ostentar s condicion de socio de la entidad de
Crédito o que el conscjero pierda la condicicn que oslentaba en |a persona juridica-socio, en
cuyos supuestos cesard Llambién como Consejero.

Articulo 45, Capacidad para ser miembro del Conscjo Rector,

Los miembros del Cansejo Rector fendian que ser soding de la Caja Rural pudiendo dos
de clios o ostentar Lal condicion. Ninguno de los miembros del Consejo Rector podea estar
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jnfursu en las causas de incapacidad, prohibicion e incompatibilidad previstas an la legisiacion
wigente, Deberdn ser personas fisicas con plena capacidad de obrar y lengr reconodidas
hionorahilidad comercial v profesional, debicnde poseer, al menos dos de ellos, conodmientos
[y experiencia adecuados para gjercer sus funciones,

!
Concurre honsrahilidad comercial y profesional on quicnes hayan venido observanda una

"II bavectosio petsonal de respoto o las leyes mercantiles o obras que regulan la actividad
ceandmica y la vida de los negocios, asi coino las Iwenas practicas comerciales, finanderms y

[ bancarias. Cn tado caso, se entenderd que carcoen de tal honorabilidad quienes, en Fspafia o
[ en el exlranjero, tengan anlecedsnies penales por deliles dolosos, estén inhabilitados para
| ejercer cargos poblicos o de administracion o direccion de enbidades financleras o esién
I|' mhabilitados conforme a la Ley 2272003, de 9 de julio, Concursal, mientras no haya concluido
2l periodo de inhabililacién fijado en |z senlenda de calificacion del concurse, los quebrados y
concursados no rehabilitados en procedimientos concursarles anteriores a la entrada en vigor

| de o referida Ley.

| Pacesn ronocimientos y experiencia adecusdos para efercer sus funcones de Consajeros
| de esta Caja Rural quisnes hayan desempenado, durante un plazo no inferior a tres ahos,
funciones de alta administracion, direcclan, contre! o asesoramients en entidades financicras o
funcignes de shinflar 1esponsabllidad en olras enlidades de crédite plblicas o privadas de
dimension andloga a la de esta Coaparativa,

Mo podian ser miembros del Consejo Reclar

A) bos quetrados o concursados no rehabilitados, los incapaciiados legalmente, fos
candenados o penas que Heven aneja la inhabilitacion para el ejercicio de cargos piblicos, los
que iubiesen sido condenados por grave incomplimienlo de las loyes o disposiciones sociales,
y especialimente por delilos contra §a propiedad, los inhabilitados paro el cargo de consejero o
directar de uia entidad de crédito por expediente disciplinario.

b} Los consejeros o administradores, o altos direciivos de otras entidades de erddilo,
salve agquelios que parlicipen oo el Capital Social.

\ &) Quienss pertenszean al Consejo de Administracion de mas de cuatro enlidades de
\ crédite, A eslos eleclos no se computardn los puestos ostentados on consejus  de
| administracion de enlidades de crédito en los gue el inleresada, su r:.nlwut_',uc, ascendienles o
| descendienles, juntos o separadamente, sean propietarios de un nimero de accones no

| inferior al cocenle de dividir o capital social por el nimero de vocales del consejo de
| admihistracion,

I'II ) Los gue por st mismos o on representacion de otras personas o entidades mantengan
'.I deudas vencidas o exigibles de cualquicr clase con la entidad, o durante el ejerddo de su
cargo incurran en incumplimiento de las obfigaciones contraidas con la Cooperaliva. Se
|lentenderd que sof deudss vencidas exigibles sguellas que ;esuji_en. impagadas durante un

\ § f )
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plezo superior a novenla dizs desde su vencimmenlo pactado, o en otro Cdsg, desde el primer
requerimiento de resmbolso que cfectie la Entidad.

eY Los gue so encuentren procesados pos cunlquiera de los delitos cnumerados en
refacidn @ la oxigencia do honorahilidad comercial y profesional, a los que se reficre ol antenor
aparlado seoundo,

Articulo 46. Forma de eleccidn por la Asamblea.

Padran proponer candidaturas para eleghl o renovar el Conssjo Redlor tento €ste, come
un nimero de socios que sea igual o superior @ la mitad de alguna de lss minorfzs legiimadas
gara instar ka convoratoria de la Asamblea Genersl Ddtroordinaria, o al tople del codente
resultante de dividic 3 cifra del capital social, expressdo cn millones de peselas, segin o
titfinn balance avditado, por el nlmern tolal de consejeros titulares,

La presentacion de socioes elegibles on cady candidatura, se adaplard & o establecidn on
el articulo 44 de este Fsiatuto relativo al sistema previsto en el arbiculo 23 del Regiamento que
dezarrolla la Ley de Cooposativas de Crédito.

| a5 candidaturas deberan ser presentadas ante el Consejo Redlor de la Cooperativa, al
menns con bres dias habiles de anlelacion a aguel en gue debe efectuarse la eloociin v en
clias s concretardn claramente los nombres v apeliidos, al igual gue el UL de los distintos
candidalos propuestos pars cada uno de los cargos vacantes, debiendo constar, asimismao, ia
aceptacion de los candldatos v la ldenlificacian y lirme de los sodos que los praponen.

Minalizade e plazo de prosentacion de candidaturas, el Consgjo Reclor confeccionass la
lsta definitiva de candidatos v la expondrd en el tahldn de anuncios del domiclio soclal de la
Cocperativa, al menos con cuarenta y ocho horas de antelacidn a la celebracion de la
Asambles,

P la Covpereliva se imprimiran las papelelss commespondientes en los que figuran todos
los candidalos admilidos. Dichas papelelas setan los Onlcas validas en orden a emitic 2l
caorrespondiente vola,

Entraiscdo en of punte del orden del dia de la Asoimbleas correspondiente a ia eleccidn de
bos indeisbines del Consejo Reclor, se procedend o dar leclura 2 los condidotos prosentados en
debida Fareng, efectudndose to eleccidn de los corgos vacantes entre los candidatos propuestos
parg coda uno de ellos medionle volacion secrela por pepeleta, resultando elegidos los
canthalos gue obbuvieren pora los distinlos cargos = mayar nlmers de votos,

Articulo 47, Duracion y cese de cargos en el Consejo Rector, ,r;
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[ Los cargos en el Consejo Rector Honen ing duracian de cuatro afios, renovandose en su
tatalidod, pudicndo s reelegidos,

,-’I El desempefio de los pusstos del Consejo Reclor es obligatorio, salve renundia v olra
flusta causa. La renundia de los Consejores podia ser aceptada por el Consejo Rector o por |a
samblea Genoial, aungus Bl asunto ne conste en el orden del dia.
/

| ! - - - - g ege
| Los miembros del Copscjo Rector cosaran par muerlse, incapacitacion, incompatibilidad,
In’ renuncia, o pardida de la capacidad para sorf miembro de dicho drgano social, Fn todos estos

| cases el Consejo Rector o los miembros del mismo que continden en el cargo deberdn

constalar en &l Acta firmada por lodos ellos la concurrencia de la causa del cose,

Los mismbros det Consefo Rector podran ser destituidos de su cargo, on cualguies
momento, par acterdoe de la Asamblea General, adoptade por mayora favorable no inferior a
los dos tercios de los volos presenles o representados.

Cuando se produzca alguna vacante definiliva de algdn miembro titular del Consejo
Rector, entrara inmediatamente on o cjorcicio del cargo el primero de o= suplentes clegides,
que lo sera por el liempo que Io restare ol sustiluido, exceplo respeclo a los cargos doe
Presidente y Secretarnic, que deberdn sor elegidos necesarismente por la Asamblea Generaf,
Para cubrir dichas cargps o cuando no hubisra suplentes, las vacantes se cubrirdn en o
primera Asamblen General que se celebine,

Vacantes los cargos comrespondicntes al Presidenle y Secrelario, hasta tanto se celehre
Asamblea Gereral en que se cubran sus funciones serdn asurnidas por el Vicepresidente o
vacal de mayer edad respeclivamente. 5i simultaneaments guedasen vacantes los cargos de
Presidente o Secrelario v no fuera posible su sustitudion por las reglas establecidas en este
articule, o sl quedase un nimero de miembros del Consejo insuficiente para constituir
véiidamente esle, los consejerns que restasen, antes de Uranscurridos quinee dias desde que

se produzca dicha situacion, deberin anundlar la convocatoria de Asamblea General en la que
se cubran los cargos vacantas.,

Articulo 48. Distribucion de cargos en el Consejo.

Le fsamblea General elegint o los miembros del Consejo Rector, designando

direclamente & las personas que habudn de ejercer los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Secrelario, Vocales correlativos v suplentes,

En caso de avsencia, enfenmedad o imposibilidad, ef Presidente y el Secretario sorin

sustituidos por el Vicepresidente y Vocal 17 respeciivaments, Sllﬁtltuvendu, en su defecto, ol
Vocal de mayar edad & éste Gltimo,
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Articulo 49, Funcionamiento del Consejo Rector.

El Consejo Rector deberd reunirse al menas una vez al mes y siempre que o convoque
su Presidente o quien Jo sustiluya legalmente, a iniciativa propia o a peficidn de cualquier
Consejero. Sila solicitud no fuese stendida en el plago de diez dias, podri ser convocado por
quicn hizo la peticidn, sizmpre que logre para su convecaloria la adhesidn de, al menas, un
tercio del Conscjo. Tambicn deberd reunirse ef Consejo Redlor previa convocatora por el
Fresidente & soliciind del Director General, Mo serm necesana iz convocatonia, cuando estando
prosentos todos Ins Consojerns decidan por unanimidad la celebracion del Conseo.

El Consejo Rector se entiende conslituido coando concurran a la s2sion la mitad mas uno
de  sus componentles. Los mismbros ausentes no podidn dar su represcntacion a otro
Consejero. Los arusrdos se adoplaran con el volo faveroble de peis de la mitad de los volos
aststenles validamenle expresados, exceplo en los sipilestos expresamente establedidos por
la Ley. Pars zcordar los asuntos gue debsn induise en el orden del dia de la Asamblea
General, serd suficiente el volo favorable de un lercio de los miembros que constineyen el
Consejo.

El Consejo Rector podrd adoptar acuerdos sin necesidad de reunirse, mediante volacion
pat esorito, siempre que Ringln consejero se opongn a este procedimiento. La comunicacion &
los Consejeros con la propuesta del acuerdo que se prelenda adoptar mediante este
procedimiento por escrito, habrd de contener de fooma expresa la adverlencia, de gue o
expresion del vato del Consejera respecto al acerdo implica su no oposldon a Lal
procedimirnto,

Las deliberaciones ¢ acuerdos del Consejo  Reclor lendrdn  cardcler secreto,
considerandose infraccidn muy grave y causa de cese el quebrantamiento del misma, sin
pariuicio de las responsabilidades de otro orden que pudieran proceder,

Coda Consejora tendrd un voto, Bl voto del Presidente dirimira los empates.

El acta de cada sesion, firmada por el Presidente y &l Secrelario de este drgano, recogerd
sucintamente el contenido de los debates, el texto de los acoerdos y el resuliado de las
votariones, dehiendo aprobarse coma Oltimo punto del orden del dia, o deniro de los diez dias
siguientes a la celebracidn por el Presidente; Secretario v otro miembro, al menos, de dicho
drgano, elegido por éste, a en la siguiente secidn del mismo. Denlro de los diez sigulentes, a
su aprobacion, se transoribira al libro de actas del Consejo Rector,

B gjercide del cargo de miembro del Consejo Rector no dard dereche a8 retribucion
alauna, sl blen debera ser compensado de los gastos gue Te origine su Tuncidn,

Los acuerdos del Consejo Rector, contratios a la ley o a los Fstatutos, o que lesionen, en
Leneficio de ung o varios de los socios, o terceras, los intereses de la Cooperativa, podran ser
snpugnados de acoerdo con loo establendo en el artculo. 56 de lo Ley de Socledades
Cooperativas Andaluzas, por los miembios de agudl gue se hubicsen opucsto al acucrdeo, por

Ins no asistentes o 1o sesidn en que s adoptd, por un ntmergede socins, que represente al
-3
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mnenos el diez por ciento de lns volos en caso de acuerdos sonlables, o por cualquier sodio, &n
casw de/poucrde mila,

Altiq'ljlu 50. El Presidente de la Caja.

_;'H Presidente del Conscjo Rector, que lo serd de la Cooperativa, tendrd abribuida la
representacion legal de la Cuja o, sin parjuicio de incurdr en responsabilidad si su actuacion no
se ajusia a los acuerdos de o Asambiea General y el Consejo Reclor,

Fin tal concepto le comresponde:

a) Representar a la Caja, judicial y extrajudicialmente, en toda clase de acloes, negodlos
jirjdicos, contratos y en el ejerdicic de todo lipo de acciones y excepoiones,

b} Convocar y presidic las sesiones v reunlones de los drganos sociales de los que forme
patte, difgiends Jz discusion v culdandeo, de gue no se prodozcan desviacionos o se sometan a
la pecision de la Asamblea cugstiones no incluidas en el arden del dia,

) Vigilar ¥ procurar el cumplimicnto de los acuerdos de los drganos sociales.

d) Firmar con el Secrelario las actas de las sesiones y las cedtificaciones gue se expidan
coth reflerencia a los documentos socialas,

| €) Fjecuiar los acuerdos que pudician adoptar los drganos socisles de ls Cooperativa,
saTn decisién en conteario,

) Adoptar en casos de gravedad las medidas urgentes gque considere Imprescindibles,
darjde cuenta inmediatamente de las mismas al Consejo Rector, gulen resolverd sobre la
procedencia de su ratificacian, sabvo que of tema afecte o la compelends de la Asamblea, en
oy caso sdlo podr adoptar las minimas medidas provisionales v deberd convocar
inmedigtarnente & la Asamblea General para que ésta resuelva definibvemente sobre las
nsnas,

g} Cualuiera otra derivada de la representacion que ostenta,

,.". A.rtir:ulu 51. El Vicepresidente,

Caorresponde al Vicepresidente el sustituir al Presidente en caso de ansendia, enfarmedad
o imposibllidad del mismo, al igual gue en el supussko a que se refiere al articolo 47 de los
presentes Estatutos, y asumir las demas fundones que le encomiende ol Consejo Rector,
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Articulo 52. El Secretario.
Corresponde al Secretano;

@) | levar y custodiar los libros Registro de Sncios y de partes E-ﬂl:ia_le'_;, ast como Ins de
arlas de la Asamblea General, del Consejo Reclor y, en su caso, de los drganos deliberantes
de los gue forme parte.

b) Redactar el acks de cada sesion, en la gue se ielacionara, al menos el lugar y i fecha
de las daliberaciones, of nimcro de asisientes y de representadas, si se celebia en primers o
en sequnda convocdloria, Un Tesumen de los asunlos debulidos, las intervenciones de las que
se haya soliciledo constandia on el acla, los acuwrdos adoptados y los resullados de [&@s
votaciones, £} acts podid ser aprobada por la Asambles General a conlinuacidn de heberse
celebrade ésta, y en su defeclo, habra de sero en el plazo de 15 diss por el Presidenle y bres
socios designados en la misma Asamblea.

¢) Librar cettificaciones autorizadas par fa firma del Presidente con referencia, en su
casn, @ los libros y documentos sociales,

i) Cualouiera obra funeidn dorivada oo su cargo.

Articulo 53. Delegacion de facultades por el Consejo.

El Cansejo Rector, sin perjuicdo de los apoderamientos gue pueda conferir & cualguier
persona, podra delegar de forma temporal o permanente parte de sus atribuciones y
facultades en una Comisién Ejecutiva, de la que necesariamente deberdn formar perte, al
menos, dos Consejeros que retinan los requisitos de conocimiento ¥ experiencia adecuados -
para el ejercicio de sus funciones, tal como se definen en e adiculo 45 de los presentes
Eskabutos,

En lodo caso, dicha delegadion de facullades, requerira el volo favorable de los dos
tercios de los componentes del Consejo Reclor y el correspondiente acuerdo, que precisard
tante las faollades deleqgadas como les personas gue hayan de inlegrar dicha Comisidn,
debera jnucribirse en el Registro de Cooperalivas conforme a lo establecido en el arl. 24. 4 de
la Ley de Sociedades Cooperalivas Andaluzas y cumplir los demas reguisitos exigidos por 2|
art. 61 de la misma Ley.

Ol Consejo Recdlor no podrd delegar, ni adn con caracler lemporal &l conjunto de sus
facultades, ni aquellas gue, por impetativo legat resulten indelegables,

Las farultzdes delegadas sdlo podidn comprender of trafico empresadal nedinario de |a
Cooperativa, conservando en fodo caso el Consejo con cardcter exclusivo las siguientes
lacullades: ‘
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a) Fijar lss directrices generales de gestidn.
) Controdar permanentemente el ejercco de las facultades delegadas.

) Presentar a fa Asamblea General Qrdinaria fas cuentas del ejercido, el informe sobre la
geshian y la propuesta de distribucion de excedente, o impulacion de perdidas,

| En vualguier caso, el Consejo Rector continuard sicnde competente respecto de las

I Tacullades delegadas, ¥ responsable ante la Cooperativa y los sodos, de la gestion levada a

I tabo por la Comision Ejecutiva. El micmbro del Conscjo contrario al acuerdn de delegacion

/ podré dimitir del cargo justificadamento. Ante los acreedares v ante Lerceros, sera responsable
la entidad cooperativa.

{ Se llevara un libro de Aclas de dicha Comision Ejecutiva y los acuerdns de ésta serdn
impaegnables basandose en las mismas causss y por los sujetos legitimados que se seialen en
la legislacian vigente en veden a la impugnacion de los acuerdos del Consejo Rectaor,

Articulo 54. Responsabilidad del Consejo Rector.

Los miembvas del Consejo Reclor desempefiardn su cargo con o diligencia de un
ordenado gestor y de un represenlante leal, quedanda oblinadns a guardar secrelo sohre los
dolos de caracter confidencial, v sobre las defibaraciongs v acuerdos del Consslo, adn despucs
de cesar en sus fuhdones.

Los miembros del Consejo Rector responderdn frente & fa Cooperativa y los socios del
perjuicle gue causen por fos actos U omisiones contrarios 8 1o Ley, los Eslatulos, o los
tealizados sin la diligencia con que deben desempeiiar ¢l cargo. Frente s los acreadaores,
responsabilidad recaera sabre fa Cooperativa, con independencly de las perlinenies acciones
que predan ser ejercitadas contra los miembros del Consejo Rector,

La accion de responsabifidad contra miemlros del Consejo Rector podrd ser ejercilada
|| canforme: @ I dispuesto en fa legislacion vigente,

' \ Articuln 55, Conflicto de intereses,

| No serdn validos [os conbratos concertados ni las ohlrrgarlunrq asumidas por parle de la
f II Caga Rural, no comprendidos en fa prestacion de los servicios financieros proplos del objcta
| soclal de la misima, hechas en favor de los mlembras del Consejo Rector o de la Direccidn, o
de sus porientes hasla el segundo grado de consanguinidad o de afinidad, si no recae
aulorizacidn provia de ls Asamblea Gonoral, en la gue las personas en las gue concurra

|Q|lu:|t ton de conflicko de intefeses no padran tomar (e en Eq,vuLatlun
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I s acusrdos det Consejo Rector o de la Comisidn Ejeculiva sobre aperaciones o servicios
conporativizados en favor de miembros del Conseje Reder, de la Comisidn Ejecutiva, de la
Direccion General, o d2 los parentes cualesguiers de ellos dentro de los limites sefalados on
&l apartado anterior, se adoplardn necesariamente mediante votacidn secrcts, previa mclusian
dal asunto en e orden dal dia con la debida claridad, y por mayoria no inferfor a los dos lercios
del total de Consejeras.

%i ol hensficiario de las oporadionss o servicios fugse un Consejero, O un parienle suyo
de los indicados, ague! se considerard en conflictn de intereses, y ne podid pardicipar en la
vatacion. 3

Una vez colebrada la volation secrela, y proclamado el resultadn, serd valido hacer
canstar en acla los resenvas o discrepancias cormespondiontos respecio al acuerdn adoptado.

Lo dispuesto en los parralos anleliores sord asimismo de aplicacidn cuando se trale de
copstituin, suspander, modificar, novar o extinguir obligadiones o derechos de la cooperativa
con vhtidades en las gue aguellos cargos o sus mencionados familiares s2an palronos,
consejoros, administradores, altos directives, asesores o micmblos de base con una
participacion on el capital lgual o supsricr al 5 por ciento.

Articulo 56, Direccion General, nombramienteo, atribuciones y cese.

Esta Cooperativa do Crédito estd obligada & conlar con una Direccion General, cuyo
titular serd designsdo v contratado por el Consejo Rector entre personas gue rednan las
condiciones de capacidad, preparacion lécnica y experiencla suficiente para desarrollar las
funciones proplas de dichoe cargo.

1 a5 atribiciones de la Direccidon General se exlenderdn a los asuntos perienecienles al
girp o fdfico empresanial ordinario de 18 Caja Rural pudiendo desarrollar al efeclo cuantas
facultides y funciones e hubieran sido encomendsdos, las oque en todo caso deberdn
emunciarse en la correspondienle escrilura pOhlica de apoderamiento que necesariaments
deherd otorgarse, pudiendo realizar al electo cuantos actos interesan a esta Cooperaliva e &
marco de las directiices que se le hubieren sehalado y dentro de fos paderes conferidos.

En ningiin caso, podran olorgarse a la Direccidn las facullades del Consejo que Wvieren
caracter indelegable, en especial las de;

a) Miar las directrices generales de acluacion en la gestitn de la Conperativa, con
sujecion o fa politica establecida en la Asamblea General.

b} El control permanente y direclo de la gestidn empresarial,

o) Mresentan a la Asamblea General la rendicion de cuentas, la propuesta de imputacion y
asignecion de resultados v 1a Momoria cxplicafiva de cada ejercicio gcondinicg,
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gfi} Solicitar la suspensitn de pagos o la guisbra, en su caso,
| En todo caso la Direccin podia solicitar al Presidente la convocataria del Conscjo Reckor
y eflard facultado para decidic sobre la realizacion de operaciones con tercoros, dentro de los
limpiles eslablecidos en cada moamento por la notrmativa en vigor.

"I Cl Director General, cesard entre obras causas justificadas, al cumnplic los 65 afios do

dad. Corresponde al Conscjo Rector acerdar €l cese del Director, pudicndo revacarla: por

eficacia en su actuacion o por cusiquier olra causs fegalmente prevista, Asimisimo podid ser

estituida, suspendido o sepsrado de su cargo, en virud de expedicnte dissplinario, instruido
y resucibo por | autorided compelente,

Ln las supuestas de nombramicnto v de su revecacidn, € Consejo Rector estans obligado
(& dar cuenta del cese del Birector General en la primeta Asamblea General que se celebre,
| constando &l extremo en el orden del dia y la motivaddn, en su caso, sl el cese se produjera
(' antes def plazo pactado.

| Ef Director General quedara obligado al secreto profesional, adn despuds de cesar en sus
funciones.

Articulo 57, Incompatibilidades, incapacidades y prohibiciones para el ejercicio de
la Direccien General,

Al Director General le afeckan fns misins incampatitilidades y probibicones que a los
miembros del Consejo Rector, a las que se meficre el articulo 45 de los presentes Estatutos.

Fn lodo caso y on rezdn a la dedicadén excusiva que I es cxigible, no podid
desempeiiar al mismo Uempo igual cargo u otro equivalente en cualquier otra cooperativa o
serirdad mercantil, salvo due lo sea en representacidn de la Cooperativa de Crédito,

La persona designads para ocupar @l puesto de Director General, deberd quedar inscrita,
con anterioridad al inicio de sus funciones, en el Registro de Altos Cargos de las Conperativas
de Créditn, =in perjuicio de su posledor Inscripcién en los Registros Mercantil y de
Coonerabivas.

/ Articulo 58. De los deberes de la Direccidn General,

fl El Directar General tendrd los deberes que dimanen del contiato v de las directrices
generales de actwacion establecidas por el Consejo Rector, Trimestalmente, al menos,

F presentard al Conscjo Rectar un informe sobre o siluacion econdmica y sodial de la Caja Rural.
i

‘ II,r Jff._-f:
| )'. }{f".‘r: ~

. \ \ a1 Vit

_,_‘
)
]

53



NDentro de los tres meses inmedistamente siguicnies al derre del ejerddo social, dehers
prosentar al Conssjo Rector, pars su informe y posterior consideracion pur la Asamblea, la
memaria explicativa de |a gestian de |s sociedad, el balance v la cuenta de resullados.

Nehera comumicar af Presidente de la Caja Rural, sin demora alguna, todo asunto que, a
U juicio, roquiera la convocatoria del Consejo Redor o de la Asamblea Gengral o gus, por su
importancia, deba ser conocido por agueal.

E! Direclor General deberd realizar sus funciones con la diligencla de un ordenado gestor
v un leal represenkanie.

A iy
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CAPITULO W
/

[

DOCUMENTACION ECONOMICO-SOCIAL
f
f

Articulo 59, Documentacion social,

1. La Cajs fwral, lievarsd en su orden y al dia los siguienies libros:

@) Lihro registro de socios que contendrin, como milimo, los datos. exigidos por la Ley
de Sodicdades Cooporativas Andaluzas,

b} Libro registro de aportaciones al capital social, en el gue se hard constar, al menos, la
naturateza de las mismas, origen, sucesivas fransmisiones, su aCludlizecion y reembalse,

) Libro de actas de |z Asamblea General, del Consejo Rector vy, en su caso, del Comitd
e Recursos, Juntas Preparatorias, de los Linuidadores.

d) ke de inventarios y cuentas anuales, gue se gbrird con el balance Inlcial delallado de
la conparativa y se transcribiran el inventano de clerre del ejercicio y las cuentas anuales,

e} Libra dizrio, que registrard, dia a din, 135 operaciones relalivas al efercido econdmico
de la actividad de |a Caja Rural. Serd vifida, sin embargo, le anolacldn conjunta de los lolales
de las operaciones por periodos no SUPSHofes @ un nes, o condicidn de que su detalle
aparexca en piros bros o registros concordantos, aungue no eslén leqgalizados, de acusrdo
con la naturalexa de la actividad de que se frate,

I} Loy libros auxiliares gue estimen oporimos o neoesanios.

2o Los anteriores libros irdn encuadernados y foliados y antes de su uso serdn
presentados ante of Recislro de Ceoperativas & oual pondra en el primer folio de cada uno de
cllos una diligencia y, en todas sus hojas, el sello del citado registro
1

3 lambién serd valida la realizacion de asichios y anotaciones por procedimisntos
informélicos u otros procedimientos iddncos, que después habrdn de ser encuadernados
|

comelativamente para formar los libros, los cuales serdn legalizados por el Registra de
Copperativas en ef plaza de siele meses desde la fecha de derre del ejercidio.

4.- Lo sociedad conperativa estara obligada a conservar los libros y demas documentas

\sociales durante, al menos seis afios, a partir de s Gldma acta anscrita en los mencionados
ibros, salvo gue recojon derechios u obligadiones de la cooperativa, de los socios, o de
oRoeros, on oy caso, el plazo de seis anos serd a

partir de [a foecha de su extincidn,
_;;";Lf'
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Articulo 60, Contabilidad y Auditoria de Cuentas.
La Cajo Rural flevarad fa contabilidad de acuerdo con la normativa establecida para las

Enticiades de Crédito. 10s Balances v Cusntas de Resultadoes anuales deberdn ser auditados
con los requisitos establecidos on la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas,

Corresponderd o ln Asamblea General la desighaciin de las personas que deban realizar

I verificacion de cuentas.
JII/"r II[( .
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CAPTTULD VI

DE LA FUSION ¥ ESCISION
mﬁ:én 6. Fusidn y Escision,

dle

cng

Fn el caso de gue la enlidad resultante de la fusién, escisién o ahsorcion fuera una
Bahco de Espafia.

perativa de Crédilo, ésla debera soliclar su inscripcidn en el Registro correspondiente del

Requariran autorizacidn administrativa previa, las fusiones, esdsiones o absaciones que
n & la Cajo Rural,

Para la fusitn y escision de la Caja Rursl se aplicard lo dispuesto en los ariculos 103 a
r? de la ley de Sociedades Cooperalives Andaluzas.,
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CAPITULO VIT

DEL GRUPD COOPERATIVO Y DE LA ENTIDAD CABECERA

Articulo 62. Integracion en el Grupo y Réglmen Juridica,

Fsta caja forma parte de un grupo consolidable de entidades de orédils, cuya objetive
o5 fortalerer Ins vinculos cooperativos entre sus integrantes para un mejor cumplimiento de su
obijetn sncial.

[ o adhesidn al GRUPO COOPERATIVO, en adelante el Grupo, conlleva necesariainenie
I3 integracidn en of correlative SISTEMA  INSTITUCIONAL DE PROTECCION, en adelante e
Sistema, con ol objeto de proveer de proleccion reciproca a todos sus integrantes, ¥ garanlizes
su fiquides v solvencia, que se instrumentard & través de un esquema de garsntias o avales
cruzados a primer requerimiento, lo gue supone un fertalecmiznto mutuo gue aporta mejoras
de caliclad crediticia asi como de percepeion de resgo.

£l GRUPD se rige por lo dispussto en el “CONTRATO DE INTEGRACION GRUPO
COOPERATIVO SOLVENTIA®, que se anoldra o depositard en los Registros Poblicos que
corresponda, por la legislacion cooperaliva que le resulte de aplicacian y por Loda fa normativa
vigonte en cada momento para las entidades de crédito ecn materia de recursos proplios. Las
entidades, con su adhesidn en el Grups, abardan un proceso de inlegracion de sus objetivos,
poliicas v modelos de gestion en los dmbitos patrimonial y financiere, de gestidn de riesgos,
de contral interna, comercial v operativo,

Andlogaments, la retirada de esta Caja del GRUPO COOPERATIVO Tmplica su retirada
del correlalive SISTEMA TNSTTTUCIONAL DE PROTECCION.

La duracitn del Grupo es ilimilada, estableciéitose un periodo minimo obligatorio de
pormanencia, para las cajas miembro, de diee oios conscoutivos, conlados a partir de a lecha
de la efectiva constitucidn de dicho Grupo, Transcuido dicho plazo, podra solicilarse la baja
viluntaria del Grupe con un plazo de preavise nw inferior o dos afios.

Articulo 63, La Entidad Cabecera del Grupg, y sus funciones y competencias,

La entidad cabecera del GRUPO COOPFRATIVO es Cajs Rural de Almendralejo,
Socledad Cooperativa de Crédite (Cajalmendraieja), produciéndose una unidad de decision
conforme a lo dispuesto en &l “Cantrato de Intagraciin Giupn Cooperativo Solventia”, referido
e el anlerior arlfcu!p. ||;. ;
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Ila" La cntidad cabecera del Grupo asume fa vigilancia de |5 solvencia y [ figuide: del Grupo
 de las cajas micmbros, A tal fin la enlidad cabecers ejercera sin limiles, por delegacion de
(las enlidades integradas, las facultades, funciones y competencias en los lérminos gue s

| fijan en ¢l "Contrata de Tnteqracion Grups Cooperativa Sobventia®

ta entidad cabecera del Grupo deberd adwar, en todo momento, bajo los principios de
independencia, imparcialidad, profesionalidad y rigor técnico, y queda sujela al deber de
confidenclalidad con excepcidn de la obligacidn de informar a los autoridades supervisoras,

' Articulo G4. f)rganos del Grupo y su correlativo sistema institucional de proteccion.

Fl Copscjo Reclor de b enbidad cabecera os ol drgano de goblerno, gestidn y
representacion del GRUPD CODPERATIVO y su corralativa SIP,

Para ol cumplimicnto de Bles fines of Conscjo Rector de b cabecera podrd emitir
instrucciones vinculantes cooel Ambike de sus competencias on o GRUPD COOPERATIVO, que
seran de obligado complimicnto para todas las entidades integradas en el mismo. Esta funcion
serd delegable en los términos que oportunamente se fijen por el propio Cansejo Rector de |a

raberma,

|| Bl Comité del Grupo, acluara por delegacién de la cabecera como principal organo de
| coordinacion del Grupo, cuyo nimera de participanies serd fijado por la cabecera y donde
\ estaran representadas todas las entidades integradas con al menos una vocalia,

\ La Asamblea General de la cabecera serd el drgano responsable de la aprobacion de las
cuentas consolidodas e informe de gestidn consolidedo del GRUPO  COOPERATIVO. [n
particular {a Asambles Ceneral de la cabecara es compelenle parg lomar lodas fas aociones,
decisiones o medidas de conformbdad con la legislacion aplicable al efeclo.

1
|

\, Articulo 65. De las aportaciones de Fondoes y Garantias al Sistema.

i
' Con o finalidad de preservar o fortaleza Mnenciera de las entidades integradas v en

\ \particular e su fiquidez y solvencia, éstas aporlaran al Sistema fondos y garantias que se
gjelenntndran conforme @ lo dispueslo en el “Conlrato de Integracion Grupo Cooperative
Lolvenliz”, gue establece -enlre oltras punlos- para garanlizar la solvencia de las Cajas
inlegradas, que =& establecerd una garantia crurada equivalente al den (100 par ciento de los
r&ursur propics computables individuales de cada entidad, asi como la puesta en comin de
un‘. cien (100) por ciento de sus resultados. Con la misma finalidad, las pntqda.:les integradas

E&tﬁh’lecerﬂn garantias cruzadas de liquidez por un importe flimitada. e
[
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CAPITULD V111
DISOLUCION, LTQUIDACION Y EXTINCION DE LA CAIA

Articulo 66, Disolucidn de la Caja.

I 2 Caja Rural quedard disuella y entrar en liquidacidn, salve en los supuestos de fusion
o Escisian, por cualguiera de las sigulentes causas:

al Conclusian el ahjeto social o impasibllidad manifiesta y sohrevenida para alcanzarlo,

b} Por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por la mayorfa prevista en el articulo
3% e los presentes Estatutos,

) Por la insuficiencla del Capital Social, Recursos Propios o coefidentes legales minimeos,
durante el plazo gue establezca la Legislaciin de entidades de Credilo.

d} Por fusion o escision.

&} Lo revocacion de la preceptiva mtorizacion administrabiva para e ejercicio de las
aclividades,

) Por cualquicr otra causa estahlecida en la Ley 2/1999, de= 31 de marzo de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, en fa Legislacian de Entidades de Credito,

Articulo 67. Liguidacion de la Cajas Rural.

.- Disuelia la Czja Rural, se nombrardn cnco socios liguidadores por scuerdo de la
inisins Azsmblea General que haya decidido fa disolucion.

?.- Los nombromientos tamblén podran recaer en los migmbros det Conseo Beclor gue
b e cosar en sus funciones.,

3.~ La eleccion se realizari por volacion secreta.

4.- Loz lguidadores acluardn de forma colegiada y elegiran entre ellos los que deban
elercer las fundones de Presidente y Secretario.

5.- 5i fa Caja Rural no pudiera hacer ofective el nomibramiento de liguidadores cnool plazo
de un mes desde su disolucion, se estara a lo dispiesto en la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas, A

i+
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/6.~ Durante ol perinda de ligukdaddn la Asamblea General puede acordal ls revocacian de
los Sucios figuidadores nombrados por elfa y preceder a nuevos nombramientos,
'l

7.- ba Asamhlea General sefialard una retribucién compensatoria a los lyuidadores por su
flincian y se les acredifaran, en todo caso lus gastos que se les originen,

/
/
| Articulo 68. Transmision de funciones.

| 1.- Desde ¢l momento en que la Caja Rural se encuentre en liquidacion cesaran en sus
| funciones gesteras los micmbros del Consejo Reclor y D BECidn,

2.- Tan pronto sean designados los liguidadores, e Consejo Redor y fa Direccicn
( suscribiran con agusllos un imventario ¥ balance de la Caje Bural referidns &l dia en que se
II inicie la liguidacion ¥ antes de que los liguidadores niclen sus operaciones.

Articulo 682, Competencia de los liguidadores.

Serd compebencla de los liguidadores:

a)) Levar y custodiar o5 libros y correspondencia de la Caja Rumly velar por 13 integridad
tle su palrimornio,

by Realizar las operaciones pendisnles y las nueves [ue sean necesarias para la
liquidacian de | Caja Riral,

) Enajerar los bienes sociales. Para la venla de inmuebles se acudird necesariamente 2
la plblica subasta, salvo que fa Asamblea General establezca expresamente obro sistema

| walida.
lll, d) Reclamar y percibic los crédilos pendientes, sea contra terceras o contra socios,
\
'-, &) Cancertar fransacciones y compromizos cuande asi convenga 2 1os intereses sociates,
|

h I} Oslenlar la representacion de o Caja Rural, en juicio v fuora de & para el
1IIuanr.ll'nn|r;'nl.'c:| de las fundiones cncometidadas,

\

Articulo 70. Adjudicacién del haber social.

II"-.] ~ 5 respelara integramente el Fondn de Fdieacion y Promacion Cooperativa.

\ e
é., Se satdardn las deudas sociales, I;'f ! J,J",,f_
) 112/
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3.~ 5o reintegraran a los socios, en su case, ¢ importe de los fondos sociales voluntarios
repartiblos. A conlinuacion, se¢ teintegrarin o anquellas, sus aportaciones al capital social
actualizados o revalorizados, en suU casn,

4.~ El aclivo sobrante, si do huhbiere, asi como el temanente existente del Fondo de
Educacion v Promocidn, se pordidn & disposicion de ln Administracion de la Junta de
#ndaludia, que lo destinard de modo exclusiva a les fines de educadion y promocion de
sociedades cooperativas andaluzas, @ Lrevés del Conscjo Andaluz de Cooperacion,

5.- Terminada la fiquidacidn, los liquidadores formardn of balance final, gue serd
sometido a la declsion de ks Asamblea General,

Articulo 71, Extincon.

Finalizado @l proceso  liquidatorio y de distdbucidn o aplicacion  del  patrimonio
couperalivie, una vor aprobado el Balance Final por lo Asamblea General, o branscurrido el
plazo 8 que so refiere el articuio 116.2 de la Ley 21999, de 31 de marco de Socledades
Cooporativas Andaluzas, los Liguidadores solicitaran, en ol plaza de quince diay, la cancelacian
de s asicntos referentes a la Caja en los correspondicntes Registros, y realizardn, a 1a mayar
trevedad posible, cuantas acluaciones fueren perlinentes o vinicran exigidas por lo normativa
en vigor.

Disposiciones transitorias
13

L3 LLYY
Primera.- Los socios que tuvicren suscritos y desembalsados aporlotianes por encima de Jos
minimos a los que vinieren obligadas, podean aplicarks a-cubicr las nuevas aportacionas que le
fueran axigibles, : A |

T

L e
1"--_ ——— - }/’f

62



i, BM3775544

0172013 ——— i T

El precedente instrumento ha sido minutado sin con-

sideracién a su cuantia. -----------m ..
ES COPIA exacta de su matriz obrante en mi Protocolo
general corriente de instrumentos pGblicos, donde
queda anotada y la expido a instancia de la entidad
representada en treinta y dos foliocs de papel nota-
rial nimeros BM3775575 y treinta y uno anteriores,
que signo, firmo y rubrico en Cabra el siguiente dia
de su otorgamiento. DOY FE. 5
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NOTA DE DESPACHO

!i!
!\

—

REGISTRO MERCANTIL DE CORDOBA.

i : i i i liticacion del documento pracedents, de
£l Registrador tercantdl pccidental que guscribe, previc examen ¥ ca 1o ents
confo?mi:lnad can los articulos 18-2 del Chdigo de Comercie y & del Reglamentn gel Registro Mercantil, ha
procedido a Su inscripcion &l dia de hoy.

En ol Lomo 1902, folio 155, hoja CO-1863, inscripsion 252, exceptuandose de la misma de conformidad con 1o
dispuesto =0 ol articulo 1856 del’ referido Reglamento, la enumearacidn de las facultades del Organo de
Administracion.

e hace constar expresamente, conforme @ lo dispuesto en ol articulo 61 bis del Heglamento del Hegﬁtrn
mMearcantil, la no inclusion de 1afs personafs nombrada/s, en £ste documento, En el Registro de Resolucionss
Concursales.-

CORDOBA, 16 de sep jembre de 2.013.-

Honorarios: | [/ s

Declarada A g
Arancel: 1-2-5-§-13-20-21-23-24-25- P

M los efectos de la Loy Organica 14/1999 de 13 de diciembre; ds proteccion de Datos de caracter personal
queda informado de que;

1.- Los datos personales expresados en ol presente documenta han sido incorporados al fichero del Registro y a8
los ficheros que se& |levan on hase al anterior, CUYQ respongable s ol Registrador v cuyo uso y fin del
tratamiento es gl previslo expresamente en la normativa reglstral. La informacion en ellos contenida sdlo SErd
comunicada en los supuestos previstos lzgalimente, @ <on abjeto de satisfacer las solicitudes de publicidad
formal que se formulen de acuerdo con i3 legislaciton registral.

4 - En cuanto resule compatible con 12 |egislacian especifica del Registro, S reconoce a los interesados los
dercchos de @ocesd, rectificacion, cancelacion y oposiclon actablecidos en la ey Organica citada pudisndo
ejercitarlos dirigiendo un escrito a la direccion del Reuyistro.

3 La obtencion y tratamienio de sus datos en la forma indicada, es condicién necesaria para la prestacion deo



